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REGIMENTO GERAL DA FACETI

TITULO | - DENOMINAGCAO, MANTENEDORA E LIMITE
TERRITORIAL

Art. 1° A FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), com limite territorial de atuacdo na Regido Sudeste e Sul da
Bahia, sediada no Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo, Rua Mario Aguirre, 45,
Bairro Jucutuquara, Vitoria, ES - CEP: 29.040-810. Na estruturacdo e funcionamento dos
seus diversos Orgaos e servicos sera disciplinada por este Regimento Geral, mantida pelo
CENTRO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIA INTEGRADA - CETI, Empresa Individual
de Responsabilidade Ltda — EIRELI, sediada a Rua Mario Aguirre, N°. 45 - CEP: 29.040-
810, com inscri¢do no CNPJ n° 22.917.796/0001-84, com sede e foro no municipio de Vitoria,
no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI), rege-se em observancia as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelos 6rgdos
competentes, previstas na legislacdo atinente, a saber, o Ministério da Educacéao e Lei 9131/95
do Sistema Federal de Ensino, por este Regimento e pelas Resolu¢des emanadas do seu
Conselho Superior.

TITULO Il - MISSAO, AUTONOMIA E RELACAO COM A
MANTENEDORA

Art. 2° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) tem como
sua missdo: “Preparar profissionais compromissados socio-politica-culturalmente,
relacionando quest@es éticas e cidadania contribuindo para o crescimento de um pais justo
e igualitario, sob as bases do conhecimento”, conforme estabelecido pela Mantenedora,

apresentado no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Art. 3° A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), incumbindo-

Ihe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e



deste Regimento, da liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade propria

de seus 6rgdos deliberativos, consultivos e executivos.

81° Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢Oes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando a sua disposi¢do 0s bens necessarios,
de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros de custeio.

§2° A Mantenedora reserva-se a administragio financeira, contabil e patrimonial da Faculdade

de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI)

83° Dependem de aprovacao da Mantenedora em instancia final:

a) o orcamento anual da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

b) a assinatura de convénio de contratos e acordos;

c) as decisdes dos 6rgdos colegiados ou administrativos que impliquem em aumento
de despesa ou reducdo de receita;

d) a admissao, punicao ou dispensa de pessoal;

e) a criacdo ou extingdo de cursos e aumento, redistribui¢do ou reducgéo das suas vagas

iniciais.

Art. 4° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) usufrui de

autonomia administrativa, pedagogica, cientifica e unidade curricular.

81° A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a politica

de gestdo conforme instituido no PDI.

82° A autonomia pedagdgica e cientifica compreende competéncia para:
I. estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa/iniciacédo cientifica e extenséo;
Il.  aprovar projetos de pesquisa e extensao no seu campo de especialidade;
I1l.  organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, na forma da legislacéo
vigente;
IV. interagir com instituicbes culturais e cientificas nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);



V. estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;
VI. fixar critérios para a selecdo, admissao, promocdo e habilitacdo de alunos;

VII.  conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

83° A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer, no ambito da
comunidade académica da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI), o regime de direitos, sancOes e de aplicacdo de penalidades, respeitadas

determinac6es e os principios legais.

CAPITULO I - PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), a ser
Credenciada pelo Ministério de Educacdo, por meio de Portaria publicada no Diario Oficial
da Unido, para oferta de cursos superiores na modalidade a distancia tera como finalidade,
diante de sua filosofia de acdo, o ensino mediante a transmissdo e a producdo do
conhecimento, o resgate da cidadania, a geracdo e transferéncia de tecnologia, a

pesquisa/iniciacdo cientifica, a extensdo, a formacdo profissional e a prestacdo de servigos.

Art. 6° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I) orienta-se
pelos seguintes principios:
I. unidade de patrimdnio e administracao;
Il. estrutura organica visando integracdo de atividades e servicos;
I1l. liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgagdo do pensamento,
da arte e do saber;
IV. racionalidade de organizacdo, com plena utilizagdo de recursos materiais e
humanos;
V. manutencdo da unidade curricular e de principios de governanga corporativa, em
todas as atividades docentes, discentes e administrativas;
VI. respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer membro da comunidade escolar,
independentemente do nivel hierarquico de quem o executa;
VII.  pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
VIIl.  compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservagao

do meio ambiente;



XI.

compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;
compromisso com a formacao de cidaddos altamente qualificados para o exercicio
profissional;

compromisso com o desenvolvimento econdmico e o bem-estar social.

Art. 7° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), tem por

finalidade formar e qualificar profissionais nos diferentes niveis da educacdo superior, na

modalidade a distancia para os diversos setores da economia e contribuir para sua educacao

continuada.

Art. 8° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), como

instituicdo educacional nacional, tem por objetivo nos cursos que ministra:

VI.

VII.

VIII.

estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento da sociedade local e
brasileira colaborando na sua formacéo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, promover o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e da difusdo da cultura;
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

promover a extensdo aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, particularmente os
nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

promover e estimular o intercambio com instituicbes congéneres;



IX. despertar a consciéncia reflexiva e criativa de sua comunidade académica sobre
democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

X. contribuir para o desenvolvimento e a preservacdo da memoria regional.

TITULO 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOS

Art. 9° A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) administra
suas atividades meio e fim em consonancia com os principios de gestdo democratica exercida

com a participacdo, apoio e respaldo de seus 6rgdos colegiados.

Art. 10 A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), para
efeitos de sua administracdo compreende:
| - Orgéos Deliberativos e Normativos:
e Conselho Superior
e Colegiado Académico
e Colegiado do Instituto Superior de Educacéo
e Colegiado de Curso

e Comissdo Etico-disciplinar.

Il - Orgaos Avaliativos e Propositivos:
e Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA
e Nducleo Docente Estruturante — NDE
e Procuradoria Institucional — PI
e Consultoria Juridica - CONJUR

111 - Orgdos Executivos:
e Diretoria Geral
a) Comissao de Vestibular
b) Nucleo de Relacionamento com o Cliente
e Diretoria Académica
a) Coordenadoria

- Coordenacéo de P6s-Graduacéo e Pesquisa



- Coordenacéo de Curso
- Ndcleos:
b) Secretaria Académica
¢) Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD
iv. Diretoria Administrativa e Financeira:
- Ndcleo Administrativo
- Ndcleo Financeiro

- Nucleo de Gestdo de Pessoas

Paragrafo Unico. Além dos 6rgdos de que trata esse artigo outros poderdo ser criados, por
proposi¢do do Conselho Superior e autorizagdo da Entidade Mantenedora, nos termos do

presente Regimento.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Art. 11 Ao Conselho Superior, ao Colegiado Académico, ao Colegiado do Instituto Superior
de Educacéo, ao Colegiado de Curso e & Comissdo Etico-disciplinar aplicam-se as seguintes

normas:

I. funcionamento com a presenca da maioria absoluta de seus membros e deliberacéo
por maioria dos presentes;

Il. o Presidente tem, além de seu voto como membro, o de desempate;

1. nenhum membro pode participar de sessdo em que estejam sendo apreciadas
matérias de seu interesse particular, nem votar em assunto de seu estrito interesse
pessoal;

IV. as reunifes ordinarias sdo previstas no Calendario Anual de Atividades da
Instituicdo;

V. as reunides extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, ressalvados os casos de urgéncia, constando da convocacéo,
sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados;

VI. as deliberagdes dos 6rgdos deliberativos e normativos devem ser retratadas atraves
de Resolugdes, assinadas pelo Presidente;

VII. as sessdes dos oOrgdos deliberativos e normativos sdo convocadas pelo seu

Presidente ou a requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

10

o Presidente pode pedir rechaco de deliberacfes do plenério e tem 10 (dez) dias

para, em nova reunido do Orgdo, dar as razbes do pedido, ou sujeitad-lo a sua

modificacdo por aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros;

0s recursos contra atos dos 6rgdos deliberativos e normativos, sempre dentro do

prazo de 10 (dez) dias da publicacdo do ato, seguirdo a seguinte tramitagéo:

a) Colegiado de Curso para o Colegiado Académico;

b) Colegiado do Instituto Superior de Educacéo para o Colegiado Académico;

c¢) Colegiado Académico para o Conselho Superior;

d) Conselho Superior para a Entidade Mantenedora quando se tratar de assunto a
ela pertinente.

dos atos da Diretoria Geral caberdo recursos, em igual prazo ao estabelecido no

item V111, ao Conselho Superior;

a ordem e a pauta dos trabalhos das sessdes dos 6rgdos colegiados sdo de

competéncia do Presidente do respectivo colegiado;

as deliberacdes dos oOrgaos colegiados, que importem em alteracbes econémico-

financeiras ou patrimoniais, dependem de prévia aprovacdo da Entidade

Mantenedora e da sua competente homologagéo;

as decisbes do Conselho Superior serdo expressas em forma de Resolugdes, e 0s

assuntos tratados em suas reunides deverao ser devidamente registrados em atas;

exercer outras atividades correlatas.

Secéo | - Do Conselho Superior

Art. 12 - O Conselho Superior, 6rgdo de natureza normativa e consultiva, delibera em matéria

de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, sendo constituido pelos seguintes membros:

l.

Il.
1.
V.
V.
V1.
VII.

o Diretor Geral da Faculdade, que preside o Conselho
0 Presidente da Mantenedora

0 Gestor Financeiro

0 Gestor de Comunicacao

0 Coordenador de P6s-Graduacdo e Pesquisa

0 Coordenador Académico

a Secretaria Académica
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8 1° O Conselho Superior deliberard validamente com a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, sendo que as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos,

tendo o presidente o direito, além do seu voto, ao de qualidade.

8 2° O Conselho Superior reGne-se, ordinariamente, uma vez por semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa propria ou a

requerimento de dois tercos de seus integrantes.

Art. 13 O Conselho Superior serd presidido pelo Diretor Geral e, na sua auséncia, pelo

Presidente da Mantenedora.

Paragrafo anico. O Conselho Superior funcionard com a presenca da maioria de seus

membros, admitido o quérum minimo de, pelo menos, 50% de seus componentes.

Art. 14 Compete ao Conselho Superior:
I. aprovar as politicas académicas com vistas & manutencdo da qualidade do ensino,
com base nos principios éticos e sociais;

Il. analisar os resultados da Avaliacdo Institucional a cada semestre e propor politicas
de correcdo e medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

I1l. aprovar o Calendario Académico Institucional;
IV. disciplinar, na forma da lei, o processo seletivo para acesso aos cursos de
graduacao;

V. analisar e aprovar o Projeto Pedagdgico e a abertura dos cursos de graduacéo,
extensdo, aperfeicoamento e de p6s-graduacdo, bem como suas modificagdes;

VI. apreciar e aprovar o estabelecimento de acordos e/ou convénios com entidades
nacionais e estrangeiras;
VII. analisar e emitir parecer dos assuntos solicitados pela Dire¢do Geral da Faculdade;
VIII. deliberar sobre o Plano de Cargos e Salarios do corpo técnico-administrativo e do
corpo docente;
IX. constituir comissdes ou comités para analisarem assuntos de sua area de atuacao;
X. deliberar em instancia final, sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI,

Projeto Pedagogico Institucional — PPI e os processos de Avaliacdo Institucional,



XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

12

julgar ou deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria
de sua competéncia;
aprovar o plano anual de atividades da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI);
aprovar os principais regulamentos relativos a conducdo da FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);
decidir sobre a concessdo de dignidades académicas, por proposta do Conselho
Académico;
decidir, em Ultima instancia, quanto aos recursos interpostos, na forma desse
regimento, das decisdes proferidas pelos demais colegiados e das decisdes proferidas
pelo Diretor Geral e pelos Diretores Académico e Administrativo-Financeiro sobre
0S recursos interpostos contra as decisdes dos demais 6rgdos colegiados, em matéria
didatico-cientifica, unidade curricular e administrativa;
submeter a aprovacdo o seu proprio regulamento;
rever as suas proprias decisoes;
interpretar este Regimento, deliberando sobre 0s casos omissos e exercer as demais

atribuicdes previstas em lei e neste regimento.

Paragrafo unico. Das deliberaces do Conselho Superior ndo cabera recurso ao MEC-

Ministério da Educacdo ou ao CNE-Conselho Nacional de Educacdo, sendo que a instancia

administrativa se exaure no ambito da prépria Instituicdo, salvo naquelas matérias de

competéncia desses 6rgdos, definidas em lei.

Secéo Il - Do Colegiado Académico

Art. 15 O Colegiado Académico, 6rgao de natureza consultiva, normativa e deliberativa, e em

matéria didatico-cientifica, se destina a orientar, normatizar e supervisionar o ensino, a

pesquisa e a extensdo e € constituido pelos seguintes membros:

| - Diretor Geral, seu Presidente;

I - Coordenador de P6s-Graduacao e Pesquisa;

11 - Coordenador do Instituto Superior de Educacao;
IV - Coordenador de Curso de Graduacao;
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V - Dois representantes do corpo discente, indicado pelo Diretor Geral e/ou entre os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, por um mandato de

um ano, sendo permitida apenas uma reconducéo.

Art. 16 Compete ao Colegiado Académico:

I. estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensao;

Il. aprovar o calendario escolar, submetendo-o ao Conselho Superior;

I1l. estabelecer o0s requisitos a serem exigidos dos candidatos aos cursos de
especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros;

IV. analisar as propostas de criacdo, fechamento e incorporacdo de cursos na
Instituicdo, encaminhando parecer fundamentado ao Conselho Superior;

V. propor ao Conselho Superior o estabelecimento de acordos e convénios com outras
instituicbes, quando envolver questbes relacionadas aos aspectos didatico-
pedagdgicos;

VI. instituir mecanismos e instrumentos de avaliacdo do desempenho Docente e das
Coordenacdes de curso;

VIl. acompanhar as atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica, extensdo e
avaliar os resultados alcancados;

VIIl. emitir parecer sobre quaisquer questdes de natureza académica que lhe forem
submetidas;

IX. apreciar o curriculo dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo analisando-os em
relacdo a Legislacdo/ Diretrizes Curriculares em vigor;

X. promover entrosamento entre o0s cursos oferecidos pela Instituicdo,
compatibilizando e aprovando os respectivos planos de trabalho;

XI. apreciar e emitir parecer sobre as propostas de mudanca na organizacao curricular
dos cursos;

XII.  constituir comissdes para estudo de assuntos de interesse dos cursos mantidos pela
Instituicdo, como criacdo de instrumentos de divulgacdo, de ensino, extenséo e
pesquisa/iniciacao cientifica;

XIII.  exercer outras atividades que lhes forem atribuidas.
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Paragrafo unico. O Colegiado Académico funcionard com a presenca da maioria de seus

membros, admitido o quérum minimo de, pelo menos, 50% de seus componentes.

Secédo 111 - Do Instituto Superior de Educacéo

Art. 17 O |Instituto Superior de Educacdo da Faculdade de Ciéncias Educacionais e

Tecnologias Integradas (FACETI) tem por objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

VI.
VIL.

VIII.

promover estudo dos problemas educacionais, locais e nacionais, identificar
alternativas de redefinicdo da escola publica para o atendimento da maioria da
populacdo, fomentando e fortalecendo processos de mudanca pedagdgica no
interior do Instituto;

formar profissionais em cursos superiores, tendo a docéncia como eixo primordial,
para a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, Educacdo Especial e
Educacao de Jovens e Adultos;

formar profissionais em cursos de licenciatura para 0 Magistério dos anos finais do
Ensino Fundamental e para o Ensino Médio;

formar professores com perfil que atenda as exigéncias do mundo contemporaneo,
em nivel de graduacéo ou pos-graduacao;

difundir novos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos resultantes da
pesquisa/iniciacdo cientifica;

desenvolver programas de formacdo pedagogica e de formacdo continuada;
fortalecer e aprimorar a capacidade académica e profissional dos docentes
formadores;

estimular e desenvolver atividades de investigacdo cientifica que busquem
responder as transformagdes e novas exigéncias do mundo contemporéneo, por
meio da atualizac&o e aperfeicoamento dos curriculos;

ofertar cursos sequenciais, de extensdo, aperfeicoamento, especializacdo técnica-
cientifica, de graduacéo e pds-graduacdo como forma de articular a formagado com

as demandas da realidade escolar na sociedade contemporanea.

Secéo IV - Do Colegiado do Instituto Superior de Educagéo

Art. 18 O Colegiado do Instituto Superior de Educacdo, orgdo de natureza deliberativa e

normativa em matéria de formacdo de professores para a Educacdo Basica, abrange a
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Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, a Educagdo Especial e a de Jovens e
Adultos.

Art. 19 O Instituto Superior de Educacdo mantera:

I.  programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacéo
superior que queiram se dedicar a educagdo bésica e programas de educagao
continuada para os profissionais de educacgédo dos diversos niveis;

Il.  curso superior para habilitar, de acordo com os conhecimentos/ contetdos, métodos
e técnicas atuais, professores para ministrarem de forma competente, 0 ensino em
nivel dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil;

I1l. licenciatura para habilitar professores especialistas em unidades curriculares ou
areas do conhecimento para atuar nos ultimos anos do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio;

IV. pesquisas para familiarizar o professor com os procedimentos de investigacdo sobre
ensino e com o processo historico de producgdo de conhecimento;

V. programas de pds-graduacdo lato sensu visando a producdo do conhecimento e do
saber pedagogico que favorecam a reconstrucao do processo de desenvolvimento e

da aprendizagem.

Art. 20 O Instituto Superior de Educacdo € um 6rgdo da estrutura organizacional da
Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), subordinado a
Diretoria Geral e ao Colegiado Académico e € constituido pelos seguintes membros:

I. Diretor Geral — seu Presidente;

Il.  Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;

I1l.  Coordenadores dos cursos de formacao de professores/ licenciaturas;

IV. 1 (um) representante docente de cada curso de formacgéo de professor, eleito dentre
aqueles que lecionam no respectivo curso, com mandato de um ano, sendo
permitida apenas uma reconducéo;

V. 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico e/ou
eleito entre os alunos regularmente matriculados nos cursos de formacgdo de
professor/ licenciaturas, com mandato de um ano, sendo permitida apenas uma

reconducao.
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Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso funcionard com a presenca da maioria de seus

membros, admitido o quérum minimo de, pelo menos, 50% de seus componentes.

Secdo V - Do Colegiado de Curso

Art. 21 O Colegiado de Curso é 6rgdo de natureza normativa e deliberativa que congrega
todos os professores de um mesmo curso, tendo como limite a legislacdo em vigor, as
diretrizes e normas emanadas do Conselho Superior e dos demais Colegiados, da Diretoria
Geral e da Diretoria Académica da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACETI).
Art. 22 O Colegiado de Curso é responsavel por analisar e decidir sobre assuntos no ambito
do curso e zelar pela sua qualidade. E constituido pelos seguintes membros:
I. O Coordenador de Curso de Graduacéo, que o preside;

Il. 4 (quatro) representantes do corpo de tutores, eleito por seus pares;

I1I. 1 representante do corpo do Corpo Técnico-Administrativo;

IV. 1 (um) representante dos alunos do curso, regularmente matriculado e eleito por

Seus pares.

8 1° O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

8 2°. Os representantes dos professores e dos alunos séo eleitos dentre 0s seus pares, com
mandato de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo.
Art. 23 As resolucbes do Colegiado de Curso que resultem em alteracdes da politica de
Ensino e Extensdo devem ser referendadas pelo Conselho Superior.
Art. 24 O Colegiado de Curso funcionard com a presenca da maioria de seus membros,
admitido o quérum minimo de, pelo menos, 50% de seus componentes.
Art. 25 As decisdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes.
Art. 26 Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:
I. aprovar formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;
Il. apreciar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusédo de
curso e atividades complementares;
I1l. analisar os casos de infracdo disciplinar e, quando necessario, encaminha-los a

Comissao;
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IV. avaliar a execucdo didatico-pedagogica dos Projeto Pedagdgico, tendo como foco
principal a qualidade do ensino-aprendizagem;
V. apreciar as proposicOes e as reformulacdes referentes ao Projeto Pedagogico do
Curso realizadas pelo NDE;
VI. emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
VII.  deliberar sobre organizacao, alteracdo ou extin¢do da estrutura curricular;
VIII. deliberar sobre matérias de cunho académico e pedagdgico encaminhadas pela
Coordenacéo de Curso;

IX. exercer as demais atribui¢cOes que lhes sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. As decisdes que resultem em alteracbes na Politica de Ensino,

Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e Extensdo, devem ser referendadas ao Conselho Superior.
Secdo VI - Da Comissdo Etico-disciplinar

Art. 27 Cabe aos membros da comunidade académica manter um clima de trabalho voltado
para a consecugdo dos objetivos da Instituicdo, buscando por sua conduta, um ambiente de
cooperacdo, profissionalismo e respeito aos principios éticos que regem a Instituicdo.
Paragrafo nico. Membros da comunidade académica que constituem a Comissdo Etico-
disciplinar:
I.  Coordenador da CPA;
Il.  Secretario académico;
I1l. 1 representante do Corpo Técnico-administrativo;
IV. 1 representante do NDE, escolhido entre seus pares;
V. 1 representante do corpo de tutores;
VI. 1 representante juridico;
VII. 1 (um) representante dos alunos do curso, regularmente matriculado e eleito por seus
pares.
Art. 28 O ato de matricula e de investidura em campo ou funcéo discente, docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), a dignidade
académica e as normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento e,

complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes.
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Art. 29 Os membros do corpo docente, do corpo discente e do corpo técnico-administrativo
ficam sujeitos ao regime disciplinar instituido neste Regimento.

Art. 30 A aplicacdo de penalidade unidade curricular ao aluno, docente ou colaborador, que
implique afastamento temporario ou definitivo das atividades, serd sempre precedido de
processo administrativo, designando comissfes e determinando providéncias com vistas ao

perfeito esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. O Regulamento da Comissdo Etico-disciplinar é estabelecido por

documento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS AVALIATIVOS E PROPOSITIVOS
Secédo | - Da Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Art. 31 A avaliacdo Institucional tem carater analitico e sugestivo e visa ao aperfeicoamento

dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo como um todo.

Art. 32 A avaliacdo institucional sera feita por uma Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,
formada por membros do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada com a atribuicdo de coordenar os diversos processos de
avaliacdo e elaborar relatorio final com diagnostico institucional e proposi¢des de melhorias.

Paragrafo Unico: Os componentes da CPA da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACET]), sdo designados por meio de portaria da Diretoria Geral em
atendimento a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 33 A CPA zela para que o Projeto de Autoavaliacdo Institucional esteja alicercado em
responsabilidade, participacdo, comprometimento, compartilhamento democratico de
projetos, integracdo, autonomia e permanente busca de aperfeicoamento por meio da anéalise

critica de seus projetos e servicos.

Art. 34 A avaliagdo Institucional realizada pela CPA, possui regulamentagdo propria
aprovada pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACET]I), segundo as OrientacGes Gerais para 0 roteiro da autoavaliacdo das
Institui¢des definido pelo CONAES.
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Secdo Il - Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 35 O Nucleo Docente Estruturante — NDE constitui segmento da estrutura de gestdo
académica de cada Curso de Graduagdo, com atribuicdes consultivas, propositivas e
avaliativas sobre matéria de natureza académica, responsavel pela criacdo, implementacéo e

consolidacao dos Projetos Pedagdgicos de cada curso.

Art. 36 Cada Nucleo Docente Estruturante é constituido por 5 (cinco) docentes do curso,

incluindo o respectivo Coordenador.

Art. 37 Os representantes docentes do NDE serdo indicados pelo coordenador do curso e
aprovados pelo Colegiado de Curso para um mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de

reconducao.

Art. 38 Os critérios utilizados para indicacao e escolha dos membros do NDE s&o:
I. Titulacdo académica;
Il.  Experiéncia profissional;
[1l.  Regime de trabalho;
IV. Conhecimento de Projeto Pedagdgico de Curso;
V. Capacidade plena de acompanhar a implementacdo e consolidacdo de Projeto

Pedagogico de Curso.

Art. 39 No ato de criagdo do NDE os componentes sdo designados pela Diretoria Geral,

Académica e Coordenacao de Curso.

Art. 40 O afastamento de Docente do Nucleo Docente Estruturante se dara:

I.  por solicitagdo do préprio docente;

Il. pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) ou interrup¢do temporaria, de
fato ou de direito, do exercicio de suas atividades académicas na Instituicéo;

I1l.  por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicbes do NDE que lhe forem

cometidas.
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Art. 41 S&o atribuic¢Bes dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante:

VI.

VIL.

VIII.

propor e realizar a formulacdo ou a reformulacdo de Projeto Pedagogico de curso
para apreciacdo do Colegiado do Curso;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento de Projeto Pedagdgico do curso, propondo
as correcdes que se apresentem necessarias a sua integral consecucéo;

propor, para aprovagdo do Colegiado de Curso, Projetos de Pesquisa, de Cursos de
Pds-Graduacdo e de Nivelamento ou Atividades de Extensdo, com vistas a tornar
efetiva a aplicacdo, no ambito da Instituicdo, do principio da unidade entre ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao;

sugerir a aquisicdo de material didatico e bibliografia para o curso;

definir parametros com vistas a apreciar e avaliar os Planos de Aprendizagem
elaborados pelos professores do curso, apresentando sugestdes de melhoria;

propor situacdes e recursos de aprendizagem que colaborem com o processo de
ensino e aprendizagem do aluno;

sugerir, sempre que necessario, formas de avaliacdo que valorizem o conhecimento
e a vivéncia do aluno;

estabelecer o perfil profissional do egresso e a proposta pedagdgica do curso.

Art. 42 O NDE sera coordenado por um dos membros, eleito pelos docentes que o compde.
Art. 43 Compete ao Coordenador do NDE:

V.

convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
representar o NDE junto aos 6rgédos da Instituicéo;

designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e
um Representante do Corpo Docente para secretariar e lavrar as Atas;

coordenar a integracdo do NDE com o Conselho Superior, o Colegiado Académico
e demais setores da Instituicao;

acompanhar o plano de trabalho e outras atividades do NDE.

Art. 44 As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

numero de presentes.

Paragrafo Unico. As decisdes do NDE serdo formalizadas em Ata.
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secédo | - Da Diretoria Geral

Art. 45 A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, é 6rgdo executivo superior de
supervisdo e coordenacdo das atividades da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI).

81° Em sua auséncia e impedimentos o Diretor Geral serd substituido pelo Coordenador de

Pds-Graduacdo e Pesquisa ou aquele a quem ele indicar.

82° Além da atribuicdo especifica de substituir o Diretor Geral, o Coordenador de Pos-
Graduacdo e Pesquisa podera encarregar-se de outros assuntos, por delegacdo do Diretor
Geral.

83° O Diretor Geral sera designado pela Mantenedora por um mandato de dois anos, podendo

ser reconduzido.

84° O Coordenador de P6s-Graduacgéo e Pesquisa e demais Coordenacg6es sdo designadas pelo
Diretor Geral.

Art. 46 Séo atribuicdes do Diretor Geral:

I. representar a Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACET]I) junto as pessoas ou instituicGes publicas ou privadas;
Il.  coordenar a definicdo de politicas, estratégias e planos de acdo da Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);
I1l.  superintender as atividades académico-administrativas;
IV. convocar e presidir as reunides do Conselho Académico;
V. homologar o Plano Anual de Atividades da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI);
VI. autorizar o processo seletivo de vestibular e presidir sua execugéo;
VII.  conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

VIII.  zelar pela manutengdo da ordem e da unidade curricular no @mbito da Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I), criando por meio de
Portaria a Comissdo Etico-Unidade curricular para apurar responsabilidades;

IX. Consolidar a proposta orcamentaria da Instituicdo e zelar pela execucdo do

orcamento aprovado pela Mantenedora;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XX,
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propor a Mantenedora a criagdo, extingdo de cursos, aumento ou reducgdo de vagas
de cursos de Graduacéo e Pds-graduacéo;

informar a Mantenedora das necessidades de contratacdo e dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo;

administrar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, e zelar
pelo cumprimento do Regimento, do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e dos
regulamentos emanados do MEC — Ministério da Educacdo e da Legislacdo
vigente;

supervisionar os processos de avaliagdo, autorizagdo, reconhecimento de cursos e
credenciamento da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

sugerir a Mantenedora parcerias, convénios e acordo de cooperagdo técnico-
cientifico com Entidades Nacionais e Estrangeiras;

zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do Corpo Docente e Técnico-
administrativo;

autorizar, previamente, 0s pronunciamentos e as publicacdes que envolvam
responsabilidade da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

designar juntamente com a Coordenacdo de Pds-Graduacdo e Pesquisa e a
Coordenacdo do Curso, os professores que participardo do NDE;

designar os componentes da Comissdo Propria de Avaliacdo —CPA, por meio de
portaria (Lei 10.861 de 2004);

realizar juntamente com o Coordenador Académico e Gestor Financeiro avaliacdo e
os relatdrios de avaliacdo de Docentes e de Colaboradores técnico-administrativos;
participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

baixar atos executivos no ambito de sua competéncia, em caso de relevancia e
urgéncia;

resolver os casos omissos neste Regimento “ad-referendum” do Conselho Superior;
cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e demais normas

pertinentes.
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Paragrafo Unico. Os atos da Diretoria Geral sdo formalizados por meio de Instrumentos

Normativos pertinentes a Instituicdo, numeradas em ordem crescente, ano a ano.

Subsecéo | - Da Comisséo de Vestibular
Art. 47 A Comissdo de Vestibular, 6rgdo de apoio técnico, subordinado a Diregdo Geral,
responsavel por gerenciar, planejar, coordenar e realizar todas as atividades relativas aos
Processos Seletivos na Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACET]I) cabe:

I. elaborar, em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo e Marketing, o material
de divulgacédo do processo seletivo;
Il. auxiliar a Secretaria Académica na elaboracdo do Edital do Processo Seletivo;
[1l.  confeccionar o Manual do Candidato;
IV. organizar e coordenar a aplicacdo das provas;
V. planejar, organizar e participar do Processo Seletivo;
VI. processar e divulgar os resultados nas diversas fases do processo aos candidatos;

VII.  emitir relatorio dos resultados e apresenta-lo a Diretoria Geral.

Paragrafo Unico: A Comissao de Vestibular podera contar com docentes contratados, com a
incumbéncia de elaboracao das provas e correcdo das redacdes, que devera vincular-se a essa
Comissao ou contratar empresa especializada.
Art. 48 A Comissao Permanente do Vestibular é integrada pelos seguintes membros:
I. Diretor Geral, que o preside;

Il.  Coordenador Académico;

I1l.  Gestor de Comunicacdo;

IV. Secretario Académico;

V. 1 (um) representante juridico;

VI. 1 (um) representante do Nucleo de Relacionamento com o Cliente;

VII. 1 (um) membro do Corpo Técnico-administrativo.

Paragrafo unico: A Comisséo de Vestibular sera designada pelo Diretor Geral.
Art. 49 O Diretor Geral podera convidar docentes para trabalharem no Processo Seletivo

junto a Comissdo de Vestibular sempre que considerar necessario.
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Art. 50 Todos os membros da Comisséo de Vestibular e aqueles que estiverem trabalhando
no Processo Seletivo, a convite (ou contratados), estardo obrigados a absoluto sigilo em
relacdo ao conteudo, informac@es, procedimentos e provas.

Art. 51 E vedada a participacdo, na Comiss&o de Vestibular, de pessoas que tenham parentes
consanguineos até 2° grau (filhos, netos, pais, avos e irmaos) ou afins até 1° grau (cdnjuge ou
companheiro(a), sogros, padrasto, madrasta, genros e noras) como candidatos a Concurso
Vestibular.

Art. 52 A Comissao de Vestibular € regida por regulamento préprio aprovado pelo Diretor

Geral.

Subsecdo Il - Do Nucleo de Relacionamento com o Cliente
Art. 53 O Nucleo de Relacionamento com o Cliente, 6rgdo de apoio técnico-administrativo, é
responsavel pela Central de Relacionamento com o Aluno e subordinado a Dire¢do Geral da
Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI). A ele compete:

I. prestar informacdes ao publico interno e externo;
Il.  atender solicitagdes de aluno encaminhando-as ao setor responsavel pela resposta;
[1l.  participar de inscri¢gbes presenciais para o Processo Seletivo, encaminhando-as para
registro na Secretaria Geral;
IV. acompanhar a campanha publicitaria dos processos seletivos de captacdo de alunos;
V. providenciar informaces das campanhas, pecas publicitarias e outros produtos
voltados para comunicacao externa;
VI. reunir contetdo e divulgar Boletins e demais instrumentos de comunicacdo
institucional;
VII. participar da Comissdo de Vestibular;
VIIl. acompanhar o gerenciamento do website e das midias sociais da Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);
IX. gerir a qualidade de atendimento ao publico por meio da Central de Atendimento;
X. desenvolver projetos de fidelizagdes de clientes, bem como de pds-venda focando a
longevidade das relagdes institucionais;
XI. zelar pela imagem institucional da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI);

XII. cuidar da marca institucional.
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Secéo Il - Da Diretoria Académica

Art. 54 A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor Geral e, na sua auséncia e

impedimento, sera substituido pelo Coordenador de Pds-Graduacao e Pesquisa. O mandato do

é de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 55 Sao atribuicdes da Diretoria Académica:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

elaborar o Plano Anual das Atividades no &mbito da sua Diretoria;

regimentar as atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao
referendada pelo Conselho Superior;

acompanhar, junto as Coordenagdes dos Cursos presenciais e a distancia a execucao
do Curriculo Pleno de cada curso, bem como suas alteracoes;

coordenar o sistema de avaliacao de ensino e aprendizagem;

promover estudos e atividades visando a melhoria da qualidade da aprendizagem e
a atualizacdo dos procedimentos didatico-pedagogicos dos professores;

analisar e sugerir estratégias de atualizacdo para os cursos da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), em termos de principios
pedagogicos, tecnolégico e metodoldgicos, a fim de garantir a exceléncia dos
produtos e servigos gerados.

decidir e supervisionar a elaboragdo do material pedagdgico das unidades
curriculares;

sugerir e acompanhar Politicas de Educacgdo Institucional e garantir as estratégias
de implantagdo e funcionamento;

supervisionar o Programa de Avaliacao Institucional.

supervisionar a elaboracdo do Calendario Académico e o Catadlogo Geral dos
Cursos;

supervisionar o planejamento e a execucdo do regime didatico, zelando pela
observancia dos horérios, politicas e programas de ensino e pesquisa/iniciacao
cientifica, extensdo e demais atividades dos coordenadores, dos professores e dos
alunos;

coordenar e supervisionar processos académicos;
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propor e opinar sobre a criacdo de cursos de graduacdo, extensdo, programas de
formacdo continuada e pos-graduacdo na modalidade a distancia e presencial
encaminhando ao Conselho Superior para apreciacéo;

propiciar a comunidade académica discente o Manual do Aluno que Ihe possibilite
amplo conhecimento dos procedimentos béasicos no caminhar de sua formacéo
profissional;

aprovar as indicacdes de docentes para acompanhamento de Estagios;

convocar e presidir reunides com os Coordenadores dos cursos presenciais € a
distancia;

planejar, coordenar e acompanhar a aquisi¢do do acervo bibliogréafico necessario as
atividades da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

analisar os planos de trabalho e os relatérios académicos das coordenagdes de
cursos ao final de cada periodo letivo, consolida-los e encaminha-los ao Conselho
Superior;

estimular e motivar o corpo docente a desenvolver projetos de pesquisa/iniciacdo
cientifica e extensdo;

receber e apreciar 0s planos e projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica e extensao;
propor e incentivar eventos de cunho cultural e cientifico;

acompanhar acordos, convénios, parcerias e planos de cooperacdo técnico-cientifica
com outras instituices e 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas aplicadas
a Gestéo e ao Desenvolvimento Académico da Faculdade de Ciéncias Educacionais
e Tecnologias Integradas (FACETI);

exercer as demais atribui¢Ges que lIhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Subsecdo | - Da Coordenacéo de Pds-Graduacéo e Pesquisa

Art. 56 A Coordenacéo de Pos-Graduacgéo e Pesquisa € um Orgao executivo, responsavel pela

gestdo das atividades académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa/iniciacdo cientifica e a

extensdo de acordo com a modalidade e nivel de ensino.
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Art. 57 A Direcdo Geral designara um responsavel pelo controle na Coordenagdo de Pos-

Graduacao e Pesquisa devendo ter titulacdo compativel com a prevista na legislacéo.

Art. 58 Compete a Coordenacédo de Pds-Graduacdo e Pesquisa:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Supervisionar as agdes inerentes a Educacéo a Distancia na Instituicéo;

supervisionar o cumprimento das atribuicfes de cada Docente e das atividades de
tutoria do curso;

orientar o Corpo Docente e Discente quanto as atividades desenvolvidas na
modalidade & distancia;

assistir, acompanhar e zelar pela plataforma virtual de aprendizagem;

orientar os encontros presenciais junto a SEDE e aos POLOS autorizados.

coordenar a elaboracdo dos horarios de atividade do curso com lotacdo dos
professores;

coordenar as atividades académicas e as a¢Oes de planejamento, execucdo e avaliacao
das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo,
objetivando a sua integracdo entre 0s cursos;

supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-aprendizagem, de
iniciacdo a pesquisa e de extensao;

fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do Docente;

instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem didatico-cientifica, quando
solicitado;

verificar o cumprimento de exigéncias necessarias a integralizagdo curricular;
acompanhar o processo de aprendizagem, a metodologia adotada e as avaliagOes
propostas pelo Corpo Docente dos cursos;

promover estudos e atualizacdo dos contetidos programaticos das praticas de ensino e
de novos paradigmas de avaliacdo de aprendizagem, em consonancia com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso;

utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional para nortear agOes corretivas;
organizar as informacdes referentes ao curso coordenado para atualizacdo do Catalogo
Anual da Faculdade, encaminhando-as a Diregéo Geral,

acompanhar o trabalho do Colegiado de Curso e o NDE;

selecionar os monitores para as atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e

extensao;
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participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

acompanhar e verificar a documentacdo dos Cursos da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);

acompanhar e propor solugdes para evasdo dos Discentes;

gerenciar os Processos Pedagogicos dos Cursos;

zelar pela execucédo do Projeto Pedagdgico do Curso, pelo atendimento aos padrdes de
qualidade fixadas pelo MEC;

supervisionar o desenvolvimento das unidades curriculares e atividades dos Cursos,
observando o cumprimento das ementas, objetivos e bibliografias;

supervisionar o desenvolvimento do Estagio Curricular e Extracurricular, bem como o
de Atividades Complementares, responsabilizando-se pela finalizacdo para contagem
da carga-horaria discente e pelos langamentos em pauta;

convocar e presidir as reunides de Colegiado de Curso;

acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade e
pontualidade do Corpo Docente e Discente;

sugerir a contratacdo ou a dispensa de Docentes;

analisar e decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos
e diplomados, dispensa de unidades curriculares, transferéncias de qualquer natureza,
trancamento e cancelamento de matricula, mediante requerimento do interessado;
exercer o poder disciplinar na forma deste Regimento e do Regulamento proprio;
responsabilizar-se pela entrega dos registros dos resultados do Curso seja em via
impressa ou on-line;

fornecer orientacdo didatica e pedagdgica com vistas ao ensino e a aprendizagem, de
acordo com as metas de qualidade estabelecidas pelo MEC;

manter atualizadas as informac6es sobre o Corpo Docente assegurando, no minimo, 0s
percentuais de titulacdo e o regime de trabalho, preconizados pelo MEC;

criar e manter atualizado um Banco de Dados que armazene todas as atividades
referentes a Pesquisa/Iniciagdo cientifica, ao Ensino e a Extens&o, de modo a atender
aos processos de reconhecimento/renovacao de cursos;

participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.
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Art. 59 O Coordenacdo de Pds-Graduacdo e Pesquisa é substituido em sua falta e

impedimentos eventuais por professor do curso, designado por ele e autorizado pela Direcéo

Geral.

Subsecéo 111 - Da Coordenacéao de Curso

Art. 60 Séo atribuicdes do Coordenador de Curso

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.
XII.

XIV.

representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da Instituicéo;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, no minimo uma vez por
semestre letivo;

apresentar, anualmente, ao Colegiado Académico e a Direcdo Geral, relatorio de
suas atividades e as relacionadas a seu curso;

sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal Docente e tutorias;

sugerir providéncias que julgue necessarias ao aprimoramento do Corpo Docente
e Tutorias do Curso sob sua responsabilidade;

supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos Professores e Tutores;

supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular, a execucdo dos
conteddos programaticos, calendario académico, horarios de aulas e o
cumprimento das ac¢des de registros académicos no ambito do curso;

contribuir no Processo Seletivo e de admissdao, bem como na dispensa do pessoal
docente;

elaborar o horario de aulas do curso, o calendario de provas, respeitando o
calendario escolar da Instituicdo e a estrutura horaria de cada unidade curricular,
para encaminhamento e devida aprovacdo do Diretor Geral;

orientar os alunos do curso no que se refere a sua vida académica;

acompanhar, junto aos diversos setores, as informagdes gerenciais inerentes ao
seu curso, tais como inadimpléncia, evasdo e rendimento académico, dentre
outras, propondo solucdes;

zelar pelo comportamento ético e harmonico na Instituicao;

zelar pelo cumprimento da legislacdo, do Regimento e demais regulamentos e
normas;

analisar, decidir e emitir parecer, por escrito, sobre aproveitamento de estudos,

adaptacdes e dispensas de unidades curriculares;
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zelar pela regularidade dos registros dos Cursos junto ao 6rgédo regulador;
gerenciar as acOes visando o melhor desempenho do Curso nos processos
avaliativos do Sistema Federal de Ensino Superior;

exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Subsecdo IV - Da Assessoria Académica
Assessoria Académica tem natureza consultiva, analitica e propositiva, subordinada

Geral. Sua finalidade é monitorar o desempenho académico, estudar e propor

solucBes integradas e sintonizadas com a missdo institucional, a legislagdo e a politica

educacional e dar suporte legal as decisdes referentes ao ensino, a pesquisa/iniciacdo

cientifica e a extensao.

Art. 62 A Assessoria Académica serd designada pela Direcdo Geral devendo ter titulagdo

compativel com a prevista no cargo. A Assessoria Académica é composta pelo Pesquisador e

Procurado

r Institucional - Pl e pelo Assessor em Planejamento e Avaliacdo Académica.

Art. 63 E de responsabilidade do Assessor Académico:

V1.

VIL.

avaliar permanentemente a situacdo da Instituicdo, os cenarios e as tendéncias do
ambiente externo que impactam, direta ou indiretamente, nas estratégias e nos
processos de formacao técnico-profissional e sécio-politico de seus discentes;
participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar os objetivos, as
metas e os indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

sugerir politicas institucionais, analisar proposta de redesenho de processos e
solucdes de problemas estratégicos e operacionais;

propor formas de implementacdo de decisbes estratégicas e agdes especificas de
interesse da organizagao e monitorar progressos;

desenvolver o espirito empreendedor identificando oportunidades de melhoria para
a Instituicéo;

participar ativamente do Programa de Desenvolvimento Institucional, colaborando
para a efetividade das acdes;

interagir com os Coordenadores de graduacgdo e de pos-graduacdo nas modalidades
presencial e a distancia, no sentido de que, juntos, promovam as a¢ées competentes

para o andamento adequado do controle académico em geral, seja em se tratando de
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documentacdo seja em relacdo aos processos e operagdes que facam confluéncia
entre a secretaria académica e as coordenacoes;
pesquisar novas competéncias de lideranca para ampliar a governabilidade

institucional.

Art. 64 E de responsabilidade do Pesquisador e Procurador Institucional — P1, na Institui¢ao:

VI.

VIL.

VIIIL.

conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como PDI,
Regimento, Regulamentos, Projeto Pedagdgico de Curso, Portarias, Resolucdes,
Pautas e Atas.

fornecer informagdes institucionais e operar os sistemas de controle e avaliagdo do
MEC,;

atuar como representante da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACETI) na articulagdo com o MEC, referente as atividades de
Pesquisador Institucional;

alimentar e gerar as informacdes, bem como executar os lancamentos nos sistemas:
INEP, ENADE, E-EMEC e Censo da Educacdo Superior.

levantar e fornecer informacgdes e dados seguros para o célculo dos indicadores de
avaliacdo e desempenho institucional nos processos de autorizagdo e
reconhecimento dos cursos e credenciamento e recredenciamento da instituicao;
estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus
orgdos, disseminando as informacdes por todos os setores da Instituicdo, de forma
estratégica, e como forma de assessorar decisdes e atividades, apontando mudancas
necessarias para atendimento das novas diretrizes;

responder as diversas solicitacdes encaminhadas pela Direcdo Geral e Académica, e
demais oOrgéos, referentes a informagdes institucionais;

representar a FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), perante o Ministério da Educacao e
se responsabilizar por todas as informacGes e documentagcBes concernentes a

Instituicdo.

Art. 65 E de responsabilidade do Assessor em Planejamento e Avaliacdo Académica na

Instituicdo:
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I. interpretar as mudancas significativas no sistema educativo brasileiro, dando
suporte as atividades académicas e administrativas da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);

Il. analisar de forma integrada o cendrio da legislacdo educacional, as acOes
desenvolvidas e suas repercussoes, e atuar proativamente, apontando necessidades,
oportunidades e direcionamento, para Cursos, Coordenacfes, Corpo Docente e
Discente;

I1l. avaliar as condi¢bes de oferta dos cursos e orientar a Diretoria Académica com
medidas corretivas, quando for o caso;

IV. acompanhar os cursos que estdo em processo de criagdo pela Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) de modo a viabilizar a qualidade
dos indicadores determinados pelo MEC;

V. assessorar 0 processo de avaliacdo institucional e garantir a inclusdo dos resultados
da CPA no planejamento anual da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI);

VI. assessorar a execucdo do PDI no que se refere a0 cumprimento da missédo
relacionada aos aspectos académicos institucionais;

VII. assegurar e acompanhar a padronizacdo de agOes e procedimentos e propor criagdo
de metodologias de trabalho;

VIIIl.  colaborar com a manutencédo do clima de trabalho institucional, por meio do cultivo
da exceléncia das relagdes interpessoais e da integracdo entre os diversos 6rgdos de

apoio académico e administrativo.

Subsecdo IV - Da Secretaria Académica
Art. 66 A Secretaria Académica Orgao técnico-administrativo, é responsavel pelo registro,
controle e manutencdo dos dados referentes a identidade dos alunos, a regularidade e a
autenticidade de sua vida escolar, ao funcionamento regular da Faculdade de Ciéncias

Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI).

Art. 67 Compete a Secretaria Académica centralizar todo o movimento académico dos
discentes, dirigido por um Secretario com formagdo de nivel superior, sob orientagdo da

Diretoria Académica.
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O Secretario Académico terd sob sua guarda todos os livros de escrituragdo
académica dos discentes, arquivos, prontuarios e demais assentamentos em livros
fixados pela Legislacdo e por este Regimento;

A Secretaria Académica realizara seus registros em meio magnético, sempre que a

legislagdo assim permitir.

Art. 68 O Secretario Académico sera designado pela Direcdo Geral devendo ter titulacdo

compativel com a prevista para o cargo.

Art. 69 Competéncias da Secretaria Académica:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados
ou da Direcao Geral,

elaborar Edital do Processo seletivo junto com a Comisséo de Vestibular;

organizar o banco de dados referente aos egressos e alunos regularmente
matriculados na Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

montar o processo de Regime Especial de Aprendizagem;

organizar as informacGes e os documentos necessarios para a elaboracdo dos
relatorios da Secretaria Académica para a Diretoria;

manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colagao de grau;

receber e registrar em livro proprio, os requerimentos de solicitacdo de expedicdo
de diplomas e certificados, recolhidas as taxas devidas;

preparar analise de documentos para expedicdo de diplomas e certificagOes;

expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e
extensdo da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

expedir segunda via de diplomas e certificados;

efetuar registro de diplomas e certificados em livros préprios, por curso, com folhas
numeradas e rubricadas pelo responsavel pelo Setor;

expedir correspondéncia de aviso ao concluinte, quando o documento estiver

pronto, solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;
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propiciar documentacdo adequada para a matricula e sua renovacao;

manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as necessidades da
legislacdo vigente;

manter em ordem os Planos de Ensino dos Cursos de Graduacgdo, P6s-graduacgéo e
Extensao;

arquivar os exames finais;

arquivar as Atas de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Unidade
curricular;

arquivar atas das bancas examinadoras por aluno e curso;

supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema académico
informatizado;

manter os prontuarios dos alunos, tanto ativo como inativo, atualizados;

emitir documentos académicos;

dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu ambito
de atuacdo;

zelar pelo fiel registro dos dados;

participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

assegurar o cumprimento da legislacédo vigente.

Art. 70 Competéncias do Secretario Académico:

a.

coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuigdo equitativa
dos trabalhos aos seus auxiliares, para 0 bom andamento dos servicos;
acompanhar as Comissoes de Avaliacéo, Autorizagdo, Reconhecimento de Cursos e
Credenciamento da Instituicao;
participar da Comisséo Permanente do Vestibular;
efetuar transferéncia dos alunos entre turmas, no Sistema Computacional, com
autorizacdo da Direcdo Académica e/ou Geral;
encaminhar, regularmente, a Diretoria Académica e Geral, para apreciacdo, a
estatistica sobre:

a movimentacdo dos alunos relativa a trancamento de matricula, transferéncia,

cancelamento e desisténcia;
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b. relagdo de alunos matriculados e transferidos;

VI. auxiliar a Diretoria Académica na elaboracdo do Calendario Académico e do
Catalogo Geral da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

VII. registrar e participar do ato de colagcdo de grau de graduagdo concedido aos
discentes pela Instituicéo;

VIII. assinar, juntamente com o Diretor Geral, diplomas, certificados, atas de colacao de
grau e, no que couberem, outros pape€is pertinentes ao expediente da Secretaria
Académica;

IX. providenciar diérios de classe e lista de frequéncia;

X. subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento e
relacBes de faltas, para conhecimento dos alunos;

XI. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Académica e
Diretoria Geral e exercer as demais funcdes que Ihe forem confiadas; e

XIl.  exercer as demais atribui¢cfes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 71 O Secretario Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da funcdo, indicado pela Diretoria Académica e

Geral.

Art. 72 Os colaboradores da Secretaria Académica sdo responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informagbes que prestarem e registrarem, respondendo
administrativamente e/ou judicialmente, pelas omiss@es, dolo ou culpa no exercicio de suas

atividades.

Subsecéo V - Do Nucleo de Educacéo a Distéancia - NEAD
Art. 73 O Nucleo de Educacdo a distancia, 6rgdo deliberativo e executivo, subordinado a
Diregdo Académica, é responsavel pela gestdo, coordenagdo e supervisdo dos cursos de

graduacdo, pés-graduacao e extensdo na modalidade a distancia.

Art. 74 Compete a Coordenagéo do Nucleo de Educacgéo a Distancia:

I. executar a gestdo académico-operacional da educagdo a distancia;
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supervisionar o cumprimento das atribuigdes do coordenador de Polo de apoio
presencial;

acompanhar a elaboracdo do material didatico do curso;

coordenar 0s encontros presenciais junto a Sede e aos Polos;

integrar a EAD - Educacdo a Distancia aos processos institucionais referentes ao
ensino de graduacdo, da pds-graduacdo e da extensdo, proporcionando ao corpo
discente o0 acesso aos servicos académicos administrativos durante todo o seu
percurso na Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

supervisionar o trabalho de producdo na integracdo das diferentes midias ao
desenho instrucional;

supervisionar a producdo do material didatico;

submeter todo o material didatico a avaliagio e validacdo da Equipe
Multiprofissional;

organizar o processo de qualificacdo dos tutores presenciais e a distancia;

definir e controlar a logistica da distribuicdo do material didatico;

representar a EaD em todas as instancias da Faculdade e eventos promovidos pela
comunidade externa;

propor e manter a infraestrutura da EaD;

encaminhar a Direcdo Académica propostas de cursos a distancia.

manter contato com a comunidade interna e externa da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), no sentido de divulgar as a¢fes
da EaD;

acompanhar e supervisionar 0s servicos estabelecidos a partir de
convénios/parcerias firmadas para efetividade da modalidade;

qualificar docentes e técnicos administrativos da Faculdade para atuarem em EaD;
possibilitar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulagdo continua com todos os setores da Faculdade;

oferecer cursos e atividades formativas a distancia de graduacéo, de pos-graduacao,
de extensé&o e outros;

coordenar, assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no
ambito da Faculdade;

apoiar e incentivar a producao do conhecimento em EaD,;



XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

37

promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EaD;
avaliar e assessorar projetos e experiéncias na area de EaD da Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I) e de outras instituigdes;
sugerir e desenvolver projetos, cursos e atividades a distancia em parceria com
outras institui¢des, nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais
e ndo governamentais, submetendo-os a aprovacdo dos orgdos de deliberacao
competentes;

propor a celebracdo de contrato, acordo, convénio, ajuste, protocolo, compromisso
ou de qualquer outro termo de natureza administrativa e académica para o
desenvolvimento e implementacdo de parcerias com outras instituicbes em cursos a
distancia;

exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 75 O responsavel pelo Nucleo de Educacdo a Distancia sera designado pela Dire¢éo

Geral devendo ter formacdo, conhecimento pratico e titulacdo compativeis com a prevista

para a funcéo.

§1° O Coordenador do NEAD seré designado para um mandato de 02 (dois) anos, podendo

ser reconduzido.

82° O Coordenador do NEAD seré responsavel por articular a implementagdo, execucao e

avaliacdo de todos os projetos pedagdgicos dos Cursos de Educacdo a Distancia ofertados

pela Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI)

Art. 76 Sao objetivos do NEAD:

sistematizar, coordenar e controlar os procedimentos tecnol6gicos e pedagdgicos

dos cursos ofertados na modalidade a distancia;
definir as tecnologias que serdo utilizadas nos cursos de educacéo a distancia;
avaliar o funcionamento dos cursos em todas as dimensoes.

avaliar o funcionamento da plataforma de ensino a distancia utilizada pela
Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) e propor
as modificagdes, quando necessérias, para melhor atendimento dos objetivos dos

Cursos;
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V. dar suporte aos NDE’s dos cursos na modalidade EaD, aos docentes, tutores, alunos
e pessoal técnico-administrativo, garantido a qualidade do processo ensino-

aprendizagem na Educacéo a Distancia.
Art. 77 O NEAD sera organizado na forma de colegiado, sendo constituido por:
I.  Coordenador do NEAD
Il.  Coordenador Académico;
I1l.  Coordenador de P6s-Graduacao e Pesquisa;
IV. 1 (um) representante do corpo docente;
V. 1 (um) consultor juridico;
VI. 1 (um) representante do corpo discente;
VII.  Secretario Académico;
VIIl.  Gestor de Comunicacéo;
IX.  Analista de Sistemas.
Paragrafo unico - O NEAD ter4 um secretério, escolhido entre seus membros, responsavel
por secretariar todas as reunides do nucleo mantendo em dia a documentacéao dele.

Art. 78 Compete ao coordenador do NEAD:
I. convocar e presidir as reunides do NEAD;
Il.  representar o NEAD junto ao colegiado superior da Faculdade;
I1l.  representar a Faculdade em eventos de educacéo a distancia;
IV. garantir o perfeito funcionamento dos cursos de educacdo a distancia em sintonia

com o Regimento da institui¢do e da legislacdo vigente.

Art. 79 O NEAD se retne ordinariamente 01 (uma) vez por més, sendo convocado pelo seu
coordenador, e tantas vezes extraordinariamente quanto necessario, para o desenvolvimento

de seu trabalho.

Paragrafo Unico. Quando presentes as reunibes do NEAD, o Diretor Geral e Diretor

Académico terdo direito ao uso da palavra, com direito a voto em qualquer matéria.
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Subsecdo VI - Do Instituto Superior de Educacéo - ISE
Art. 80 O Instituto Superior de Educacdo, orgdo executivo, subordinado a Diretoria
Académica, contard com uma Coordenacdo e Corpo Docente proprios, aptos a ministrar,
integradamente, o conjunto dos contetdos curriculares e a supervisionar as atividades dos
cursos e programas que oferecam, conforme legislacdo em vigor.
Art. 81 O Instituto Superior de Educacéo visa a formacdo inicial, continuada e complementar

para 0 magistério da educagdo bésica, podendo incluir os seguintes cursos e programas:

I. cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes para a educacao infantil,
para os anos iniciais e finais do ensino fundamental e para o ensino médio;

Il. programas de formacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis;

I1l. programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados aos portadores de diploma
de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no
ensino medio, em areas de conhecimento ou unidades curriculares de sua
especialidade, nos termos da legislacdo vigente;

IV. formacdo po6s-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacdo na educacéao

bésica e superior.

Art. 82 O coordenador do Instituto Superior de Educacédo sera designado pela Dire¢do Geral

devendo ter titulagdo compativel com a prevista na legislagao.

Art. 83 Os cursos do Instituto Superior de Educacéo serdo organizados a partir da legislacédo
em vigor, que norteara a carga-horaria do curso, assim como as diretrizes tedricas e praticas e

0s objetivos a serem alcangados.
Secédo 111 - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 84 A Diretoria Administrativo-Financeira € exercida pelo Gestor Administrativo-

Financeiro e, na sua auséncia e impedimentos, sera substituido pelo Diretor Geral.

Art. 85 O Gestor Administrativo-Financeiro é contratado pela Mantenedora para um periodo
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, submetendo-se a concordancia do Diretor Geral,

dentro do perfil profissional adequado ao exercicio do cargo.
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Art. 86 Séo atribuicdes da Diretoria Administrativo-Financeiro:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

gerenciar as atividades e 0s servigos administrativos;

elaborar o relatorio anual econdmico e financeiro da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) e encaminh&-lo para aprovacgao
da Diretoria Geral,

consolidar a proposta orcamentaria oriunda dos diversos 0rgdos, para
encaminhamento ao Diretor Geral, bem como a Mantenedora;

fiscalizar a execucdo do orcamento e encaminhar, periodicamente, informacdes ao
Diretor Geral e a Mantenedora;

encaminhar ao Diretor Geral as prestaces de contas a serem submetidas a
Mantenedora;

propor a Mantenedora 0s programas de investimento e de planejamento econémico
e financeiro;

acompanhar os valores a receber e recebidos e autorizar o pagamento das despesas
oriundas da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

zelar pela fiel execucdo dos compromissos assumidos pela Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), com base nas legislacfes
vigentes;

proceder ao devido acompanhamento de todos os registros administrativos e
financeiros da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);

coordenar as acOGes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
administrativas em seus aspectos ligados a recursos materiais, financeiros,
patrimoniais e de servicos gerais, em articulagdo com as determinagdes da
Mantenedora;

analisar os aspectos administrativos e financeiros sobre convénios a serem
executados pela Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI);

analisar a viabilidade financeira para implantacdo e manutencdo dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e nivelamento, bem como dos laboratorios e

equipamentos necessarios ao suporte das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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elaborar, coordenar e executar o planejamento de ocupagdo dos espacos fisicos da
Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);

adquirir o acervo bibliografico necessario as atividades da Faculdade de Ciéncias
Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), conforme demanda apontada
pela Diretoria Académica;

encaminhar normas e orientacbes administrativas com vistas ao melhor rendimento
e utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos;

desenvolver estudos visando a otimizagdo da relacdo receita-despesa, definida pela
Mantenedora e da modernizagdo de rotinas administrativas no ambito de sua
atuacdo;

apoiar a manutencdo da ordem e unidade curricular no ambito da Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);

acompanhar os processos de contratacdo, promocao, dispensa, licengca ou qualquer
outra movimentacdo do corpo Técnico-administrativo e Docente, a partir das
diretrizes estabelecidas pela Mantenedora;

participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

apoiar e subsidiar os casos omissos neste Regimento “ad referendum” da Comissao
Etico-unidade curricular;

exercer as demais atribuic@es que Ihes sejam previstas em Lei e neste Regimento.

Subsecdo | - Do Nucleo Administrativo

Art. 87 O Nucleo Administrativo é 6rgdo técnico administrativo e executivo, subordinado a

Diretoria Administrativa.

Art. 88 O responsavel pelo Nucleo Administrativo serd designado pela Diregédo Geral

devendo ter titulagdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 89 Compete ao Nucleo Administrativo:

centralizar todas as atividades referentes ao processo administrativo e operacional
proposto pela Mantenedora sob orientacdo da Diretoria Administrativa;
determinar, por meio das diretrizes da Mantenedora, rotinas administrativas e

operacionais;
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propor e acompanhar acfes relativas a manutencdo, a conservagdo e a seguranca
dos bens patrimoniais, promovendo rotinas de fiscalizacdo do patriménio, assim
como as possiveis reformas e projetos de obras autorizadas pela Mantenedora;
planejar e acompanhar os processos relativos a compras e contratacdes de servigos;
participar ativamente do planejamento estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

receber e conferir os materiais;

manter laboratérios, salas e arquivos, sob a responsabilidade de técnicos
qualificados, atendendo as necessidades dos cursos oferecidos pela Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I).

Subsecao Il - Do Nucleo Financeiro

Art. 90 O Ndcleo Financeiro € o 6rgdo técnico administrativo, executivo, subordinado a

Diretoria Administrativo-Financeira.

Art. 91 O responsavel pelo Nucleo Financeiro serad designado pela Direcdo Geral devendo ter

titulacdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 92 Compete ao Ndcleo Financeiro:

VI.

centralizar todas as atividades referentes ao processo de finangas, coordenacéo e
execucdo orcamentaria e financeira da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), proposta pela
Mantenedora sob orientacdo da Diretoria Administrativo-Financeira.

representar a Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI) quando designado por ato normativo da Diretoria Administrativo-
Financeira;

planejar, organizar, coordenar, controlar e dirigir as atividades financeiras, a partir
das diretrizes da Mantenedora;

participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

elaborar o orcamento semestral e anual, submetendo-o a apreciagdo das instancias
competentes;

sugerir sistemas e procedimentos que visem a maior racionalizacdo do trabalho,
qualidade e expansdo da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACET]I);
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elaborar o relatorio gerencial mensal de atividades e encaminhar ao Diretor
Administrativo;

acompanhar e supervisionar cada centro de custo, mantendo a qualidade e evitando
desperdicio;

controlar a compra e 0 uso de materiais de expediente, assim como zelar pelo
patrimonio da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas
(FACETI).

Subsecdo 111 - Do Nucleo de Gestao de Pessoas

Art. 93 O Nucleo de Gestdo de Pessoas € o 6rgdo técnico administrativo, executivo,

subordinado a Diretoria Administrativa.

Art. 94 O responsavel pelo Ndcleo de Gestdo de Pessoas sera designado pela Direcdo Geral

devendo ter titulacdo compativel com a prevista para o cargo.

Art. 95 Compete ao Nucleo de Gestdo de Pessoas:

VI.
VIL.

VIIIL.

acompanhar os processos de admissdo, dispensa, licenca, ou qualquer outra
movimentacdo dos Técnico-administrativos e Docentes, bem como, promocao e
reenquadramento de pessoal;

fazer levantamento das necessidades de formacao do corpo Técnico-administrativo;
propor, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos programas de
qualificacdo a serem oferecidos pela Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI);

ambientar o corpo Técnico-administrativo e Docentes contratados pela Faculdade
de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);

acompanhar a execucdo das qualificacbes corporativas para o corpo Técnico-
administrativo e Docentes nas diversas areas e setores;

executar e controlar o mapa de férias anualmente;

executar o fechamento das folhas de ponto do corpo Técnico-administrativo e
Docentes e enviar para a Mantenedora;

consolidar relatorios dos registros mensais de ponto do corpo Técnico-
administrativo e docentes e envia-los para a Diregdo Geral;

executar semestralmente e acompanhar mensalmente a planilha de carga horaria

dos Docentes por centro de custo, com base na legislagdo vigente;
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X. implantar, executar e acompanhar o Projeto de Qualidade de Vida para o corpo
Técnico-administrativo e Docentes;
XI.  controlar e manter atualizados os registros e arquivos relativos ao setor;

XIl.  acompanhar as legislagdes em vigor para possiveis readequaces.

TITULO IV - DA FUNCIONALIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO ENSINO
Secéo | - Dos Cursos

Art. 96 O curso é a unidade basica da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACET]) para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica,
sendo integrado pelos Professores das unidades curriculares que compdem o curriculo pleno,

pelos Alunos nelas matriculados, e pelo Pessoal Técnico-administrativo nele lotado.

Art. 97 A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) se propde
a ministrar 0s seguintes cursos e programas presenciais e a distancia, observada a legislacédo

pertinente:

I.  Graduacdo, a distancia, aberta a candidatos que tenham concluido o ensino

médio ou equivalente e tenham sido classificados no Exame de Sele¢éo;

Il.  Pds-graduacdo, presencial e a distancia, compreendendo os cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias prescritas para cada curso;

I1l. Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em

cada caso.

Paragrafo unico. Os cursos ministrados pela Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI), nas modalidades a distancia, poderdo ser oferecidos nos
turnos matutino, vespertino ou noturno dentro dos mesmos padrdes de qualidade e eficacia do
ensino, em conformidade com a autorizacdo do curso e legislagdo em vigor.

Art. 98 O Curso de Graduacdo serd oferecido em regime semestral, com matriz curricular

fechada.
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Paragrafo Gnico: Extraordinariamente, unidades curriculares poderdo ser oferecidas de forma
isolada durante o semestre letivo, na modalidade a distancia, desde que seja cumprida a carga
horéria fixada no Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 99 Os cursos de Aperfeicoamento e de Pds-graduacao abertos aos portadores de diploma
de nivel superior, que satisfagam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacéo
de profissionais, professores e especialistas, mediante aprofundamento dos estudos superiores

ou treinamento em técnicas especializadas.

I. Os cursos de Pos-graduacdo lato sensu poderdo ser ministrados exclusivamente pela
Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), ou em
cooperacgdo, mediante convénios com instituicdes congéneres do Brasil e do exterior,

observada a legislacdo pertinente;

Il. Os candidatos a esses cursos serdo selecionados de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho Superior.
Subsecéo | - Da Estrutura dos Cursos

Art. 100 O curriculo dos Cursos de Graduacédo e de Pds-Graduacdo € integrado por unidades
curriculares que terdo como eixo norteador a abordagem por competéncias e habilidades,
preconizando o desenvolvimento do mais simples ao mais complexo, conforme indicagdo nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e peculiaridades presentes da Proposta Pedagbgica da

Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I).

I.  Em se tratando do Curriculo de cada curso, estardo presentes: unidade curricular -
nacleos tematicos, competéncias da area, bases tecnoldgicas, contetidos, indicacdes
metodoldgicas, critérios de avaliagdo, perfil do docente e material didatico de cada

unidade curricular.

Il. No Projeto Pedagdgico de cada curso devera constar: contexto educacional,
justificativa da oferta, objetivos do curso, formas de acesso ao curso, perfil
profissional do egresso, curriculo, metodologia, sistema de avaliacdo, perfil do
corpo docente, instalacbes e equipamentos e melhorias continuas do curso,

ementario, bibliografia e constituicdo do NDE.

I1l. O Programa de cada unidade curricular, sob a forma de plano de aprendizagem, ¢
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Coordenador do Curso, do

gual constam: ementa, objetivo do curso, competéncias pretendidas para a unidade
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curricular, competéncias e habilidades, bases do conhecimento, metodologia de
ensino, recursos instrucionais, critérios de avaliacdo e bibliografia béasica e
complementar, respeitando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada area e

demais legislacdes atinentes.

Art. 101 Entende-se por unidade curricular um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinada carga horaria, distribuida ao longo de um periodo letivo, de

acordo com o Projeto Pedagdgico do curso.

I. Atividade € um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema
indissocidvel de ensino, pesquisa/iniciagdo cientifica, com cunho de
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como estagios préaticos e profissionais,

trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa ou de extens&o.

Il. A duracdo de uma hora-aula obedecera ao disposto na Legislacdo do Ensino
Superior, respeitando-se o numero de aulas necessarias ao cumprimento da carga

horaria do curso.

l1l. E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido programatico e da carga horaria
estabelecida no plano de curso (de ensino-aprendizagem) de cada unidade

curricular, atendendo ao Projeto Pedagogico de Curso.

IV. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema estabelecido no projeto do curso,

ordenada pedagogicamente.

Art. 102 Os cursos de graduacdo habilitam & obtencdo de diploma capaz de assegurar direitos

para o exercicio da profissao, na forma da lei.

Art. 103 O curriculo pleno de cada curso de graduacdo, integrado por unidades curriculares e
praticas com a seriacdo estabelecida, cargas horérias respectivas, duracdo total e prazos de
integralizacdo, deve ser publicado em locais pablicos na Instituicdo, sempre que for
estabelecido ou alterado pelos 6rgdos competentes da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), entrando em vigor no

semestre letivo imediatamente posterior, salvo decisdo em contrario, plenamente justificada.
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81° O curriculo pleno, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento e a
complementacdo das diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, ou Catalogo dos Cursos Superiores de Tecnologia, incluindo matérias ou unidades

curriculares previstas em legislacéo especifica, e habilita a obtencéo do diploma.

82° Os curriculos de cursos tecnoldgicos poderdo ser organizados em modulos semestrais, que
reunirdo unidades curriculares articuladas em torno do desenvolvimento das competéncias e

habilidades previstas por cada médulo, seja na modalidade presencial ou a distancia.

83° Visando facilitar o ingresso do aluno no mercado de trabalho e o incremento de sua
posicdo profissional, poderdo ser concedidas certificacBes parciais apés a conclusdo de
maodulos, nos casos especificados no projeto pedagdgico dos cursos tecnolégicos.

CAPITULO Il - DA PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA

Art. 104 A pesquisa/iniciagdo cientifica na Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI) desenvolve-se por meio do Nucleo de Pesquisa/Iniciacdo
cientifica e Extensdo, conforme definido nos curriculos dos cursos como componentes

curriculares integradores.

Art. 105 A pesquisa/iniciacdo cientifica na Faculdade de Ciéncias Educacionais e

Tecnologias Integradas (FACETI) tem por objetivos:

I. construir conhecimentos relacionados as linhas de pesquisa/iniciacdo cientifica
institucionalizadas;
Il. promover a divulgacao de saberes cientificos;
I1l. incentivar a investigacdo dos problemas regionais e nacionais sob 0s aspectos
econdmicos, sociais, ambientais e culturais;
IV. incentivar a iniciacdo a pesquisa;
V. aprimorar a formagéo de recursos humanos das varias areas do conhecimento de
Seus Ccursos.
VI. construir novos conhecimentos, para fundamentacdo e atualizacdo permanente dos

conteudos e processos de ensino.
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Art. 106 A pesquisa/iniciagdo cientifica na Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI) podera acontecer com a participacdo de entidades de

financiamento e ou instituicdes e grupos interessados do campo empresarial.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 107 A extensdo é uma atividade académica que se constitui como um processo
educativo, artistico-cultural, cientifico e tecnologico, que se articula com o ensino e a

pesquisa de forma indissociavel.

Paréagrafo unico. A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI)
realizard atividades de extensdo as comunidades do entorno, da Grande Vitoria e dos demais
Estados do Espirito Santo e do Brasil, sob forma de cursos, servicos especiais e resultados das
pesquisas/iniciacado cientifica e tecnoldgicas que desenvolver.
Art. 108 S&o consideradas atividades de extenséo:
I.  eventos culturais, técnicos e cientificos;
Il. cursos de atualizacdo cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacdo
cultural e de formacéo universitaria;
I1l.  experiéncia de intercdmbio com outras instituicbes que permita aperfeicoamento
académico e profissional;
IV. divulgacdo dos resultados de pesquisa/iniciacdo cientifica de interesse educacional,
cultural e artistico;
V. projetos de atendimento & comunidade;
VI.  assessorias e consultorias;

VII. atividades artisticas de interesse académico e cultural.

CAPITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
Secéo | - Do Ano Letivo
Art. 109 O ano letivo tem, independente do ano civil, no minimo, 200 (duzentos) dias
distribuidos em 2 (dois) periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias

de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.
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81° O periodo letivo prolongar-se-a& sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteddo e da carga horaria

estabelecida nas unidades curriculares.

82° Ao longo dos periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e

humanos disponiveis, obedecidos quanto as unidades curriculares, os contetdos e duracao.

Art. 110 As atividades sdo escalonadas semestralmente no calendario académico, do qual

constardo, pelo menos:

I. oinicio e o término do prazo de renovacdo de matriculas, trancamento de matricula,
cancelamento e o aproveitamento de unidades curriculares;
Il. o periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras instituicdes;
I1l. adatado inicio e término dos periodos letivos;
IV. data das provas bimestrais e de segunda chamada;
V. o0s periodos de exames finais;
VI. os periodos de férias e recessos académicos;

VIIl. outras atividades académicas ou rotinas administrativas.

Paragrafo unico. O Diretor Geral pode alterar a programacdo das atividades académicas de
que trata o caput deste artigo, ad referendum do Conselho Superior, sempre que o0 interesse do
ensino e/ou da administracdo académica assim o exigir, submetendo as alteracGes a

deliberacdo do Conselho Superior no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
Secao Il - Do Catalogo

Art. 111 A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI),
anualmente, divulgara as condicbes de ofertas de cursos e programas, mediante catalogo,

devendo constar as seguintes informagdes:

I. relacdo dos seus dirigentes em todos os niveis académico-administrativos indicando
qualificacéo profissional;
Il.  relagdo nominal do corpo docente e sua qualificacdo;
I1l. relacdo dos recursos materiais, tais como laboratorios, computadores, acesso as

redes de informac0es e acervo da biblioteca;
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relagdo dos cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos
cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizacao;
conceitos obtidos nas avaliacdes do MEC;

valor corrente da mensalidade por curso;

valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelo aluno;

formas de reajuste vigentes para o0s encargos financeiros.

Secdo 111 - Das Formas de Acesso aos Cursos de Graduacao

Art. 112 As formas de acesso aos Cursos de Graduacdo da Faculdade de Ciéncias

Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]) séo:

Processo Seletivo: Forma de ingresso por meio de prova de selecdo, facultado ao
aluno que tenha concluido o ensino médio, sendo a classificacdo feita pela ordem
decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo
Edital do Vestibular;

Participacdo no ENEM, mediante apresentacdo de documento expedido pelo
6rgdo organizador do ENEM dos ultimos trés anos, com média de corte em 450

(quatrocentos e cinquenta) pontos;

Portador de Diploma de Curso Superior: Forma de ingresso facultada ao
graduado em outro curso superior de duracdo plena, independente de concurso

vestibular, condicionada a existéncia da vaga no curso pleiteado;

Mudanca de curso: Forma de ingresso facultada ao aluno regular da Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI) que solicita mudanga de

curso/turno, condicionada a existéncia de vaga;

Transferéncia: Forma de ingresso facultada a alunos regulares de graduacdo em
Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, condicionada a existéncia
de vaga e mediante processo seletivo. As transferéncias ex officio dar-se-d0 na

forma da Lei.
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Secéo 1V - Do Processo Seletivo

Art. 113 O ingresso no curso de graduacao dar-se-a mediante aprovacao nas formas definidas
em Edital préprio, aprovado pelo Conselho Superior, visando seu aperfeicoamento e
adequacdo a legislacdo. Esse se destina a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas:

I. Antes do inicio de periodo letivo, a Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI) tornara publico, por meio do Edital do
Vestibular, os critérios de selecdo dos alunos para ingresso em seus cursos de
graduacéo presencial e a distancia.

Il. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo 6érgdo competente do
Ministério da Educacao.

I1l.  As inscri¢cbes para o processo seletivo sdo abertas em edital constando os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacao
exigida para a inscricdo, a relacdo das modalidades, critérios e provas e demais
informac@es consideradas necessarias.

IV. A FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), faz constar em Edital a disponibilidade para

atendimento a pessoas com deficiéncia.

Art. 114 O processo seletivo é composto por uma Redacdo, na qual se avalia o nivel de
compreensdo do tema proposto, sua habilidade na leitura e escrita, abrangendo os
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade.

Paragrafo Unico. Serdo aceitos candidatos que se inscreverem portando documento de
participacdo no ENEM nos ultimos trés anos, onde estejam definidos a média solicitada pela
Instituicdo, deles sendo dispensado a participacao nas provas do processo seletivo.

Art. 115 A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluindo os candidatos que ndo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.
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81° A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulo seu efeito se o candidato classificado deixar de requerer

sua matricula, ou ndo apresentar a documentacao legal completa, dentro dos prazos fixados;

82° Findo o prazo fixado para a apresentacdo da documentacdo legal completa, e na hipétese
de restarem ainda vagas ndo preenchidas, serdo convocados outros candidatos, em ordem

decrescente do resultado obtido no processo seletivo, até o limite de vagas fixadas;

83° Na hipdtese de ainda restarem vagas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outra
instituicdo, ou portadores de diplomas de graduacdo devidamente registrados, declarantes de

segunda opgéo de curso do mesmo processo seletivo.

84° Na hipétese do ndo preenchimento das vagas, apos a realizacdo do previsto nos paragrafos

anteriores deste artigo, sera realizado processo seletivo para vagas remanescentes.

Art. 116 O processo seletivo é planejado, organizado e executado pela Comissdo Permanente
do Vestibular, integrada por membros, designados pela Diretoria Geral e sob a presidéncia
desta.

Secdo V - Da Matricula

Art. 117 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), realiza-se na Secretaria
Académica com o Aluno ou seu representante legal, em prazo estabelecido no calendario

académico, instruido o requerimento com a seguinte documentacédo regimental:

I. Identidade e CPF;
Il. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (1° e 2° turnos,
quando houver);
I1l.  Certificado de reservista (para homens maiores de 18 anos);
IV. Diploma de Conclusdo do Ensino Médio (original);
V. Historico Escolar do Ensino Médio (original);
VI. Certiddo de nascimento ou casamento;
VII. Comprovante de residéncia;
VIII. Duas (2) fotos 3x4 recentes;
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IX. Comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira mensalidade dos encargos
educacionais;
X. Contrato de prestacdo de servicos educacionais, devidamente assinado pelo

candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos.

81° Todos os documentos devem ser apresentados com cépia e original. O candidato devera

providenciar antecipadamente os documentos obrigatorios.

§2° E de responsabilidade do candidato informar-se sobre as datas, os horarios e os locais das

matriculas e das chamadas adicionais.

83° A matricula importa na expressa aceitacao do Regimento, da Legislagdo disponivel ou da
que vier a ser baixada pela Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas

(FACETI) e pelos 6rgaos competentes.

Art. 118 A matricula nos cursos sera feita por matriz curricular fechada de acordo com cada
curso autorizado na Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]).

81° O ato de matricula € extensivo, também, aos candidatos a serem admitidos de acordo com
transferéncia recebida de alunos de outras instituicdes de ensino superior, ou mediante

apresentacdo de diploma de conclusdo de curso de graduacgdo devidamente registrado;

82° A coordenacdo do curso elaborarda um plano semestral de adaptacdo curricular que
considere o melhor aproveitamento de tempo, de unidades curriculares e de capacidade de
aprendizagem do aluno para quem solicitar aproveitamento de unidades curriculares e tiver

Seu processo aprovado.

Art. 119 A matricula é feita por semestre, admitindo-se a progressdo parcial de estudos com
dependéncia em até 2 (duas) unidades curriculares, observada a compatibilidade de horario, a

avaliacdo pedagdgica, o Regimento e normas estabelecidas pela Instituicéo.

Art. 120 A Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), quando
da ocorréncia de vagas, abrira matricula nas unidades curriculares de seus cursos a alunos ndo
regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo

seletivo prévio, quando houver a solicitacdo de mais de um candidato.
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81° Seré considerado aluno de matricula especial e ndo ocupara vaga na Instituicdo aluno que

se enquadrar nessa condicao.

82° Com o ato formal de matricula passara a integrar o quadro discente da Instituicdo e devera

cumprir este Regimento, bem como demais normas estabelecidas.

Art. 121 A matricula deve ser renovada semestralmente em prazos estabelecidos no

calendario académico.

81° O requerimento de renovagao de matricula € instruido com o comprovante de pagamento
ou de isencao da primeira prestacdo da mensalidade, bem como das prestacdes referentes ao

semestre.

82° O pagamento da primeira parcela do contrato de prestacéo de servicos educacionais para o
semestre seguinte, por si s6 ndo implica na renovacdo de matricula, devendo o aluno cumprir

os tramites formais previamente definidos e concluir o processo junto a Secretaria Geral.

83° A ndo renovacdo da matricula, no prazo fixado no calendario académico, implica no
abandono do curso e na desvinculacdo do aluno da Faculdade de Ciéncias Educacionais e
Tecnologias Integradas (FACETI).

Secéo VI - Do Trancamento de Matricula

Art. 122 Entende-se por trancamento de matricula a interrupcdo das atividades académicas, a
pedido do aluno, observados os seguintes principios basicos:
I. o trancamento devera ser requerido pelo aluno regularmente matriculado e devera
obedecer ao prazo segundo o regime proposto no Projeto Pedagdgico do Curso;
Il. a solicitacdo de trancamento devera ser feita via preenchimento de requerimento
pelo proprio aluno ou atraves de procuracéo na Secretaria Geral;

I1l. o somatério de periodos trancados ndo podera exceder a 02 (dois) semestres
consecutivos;

IV. ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o a
processo de adaptagdo, nos casos de alteracdo curricular ocorrida durante o seu
afastamento;

V. suspende as obrigacGes financeiras do aluno para com a Instituicdo, a partir do més

seguinte ao vincendo;
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V1.  s0 poderé ser solicitado em virtude de adimpléncia;

VII. o periodo de trancamento ndo é computado no tempo de integralizacéo do curso.
Secdo VII - Do Cancelamento de Matricula

Art. 123 O cancelamento de matricula ocorrerd quando o aluno:
I.  solicitar por escrito na Secretaria Geral,

Il.  ndo proceder a matricula regular e nem requerer o respectivo trancamento.
Secdo VIII - Das Transferéncias

Art. 124 No limite das vagas existentes a Instituicdo pode aceitar transferéncia para 0 mesmo
curso ou para curso afim, autorizado ou reconhecido, de aluno proveniente de instituicdo de
ensino superior nacional ou estrangeira, previsto o aproveitamento de estudos com as
necessarias adaptacfes curriculares, em cada caso, de acordo com as normas vigentes e 0

disposto neste Regimento.

Art. 125 O requerimento de transferéncia serd entregue na Secretaria Geral, atendendo aos
requisitos institucionais, da legislacdo pertinente e aos critérios estabelecidos pelo Conselho

Superior.

Art. 126 Os requerimentos para andlise de curriculo, para fins de transferéncia, sdo recebidos
antes do encerramento do periodo letivo, acompanhados dos seguintes documentos:
I.  Histérico Escolar;

Il.  Declaracdo de vinculo com a Instituicdo de origem;

I1l.  Programa das unidades curriculares cursadas com aprovagao e em curso;

IV.  Sistema de avaliagéo.

V. Declaragdo de regularidade do Exame Nacional de Desempenho do Estudante

(ENADE).

Paragrafo Unico — A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo

se admitindo copia de qualquer natureza, tramitard consoante legislacéo.

Art. 127 A Instituicdo aceita transferéncia ex officio em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal ou
estadual, civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, legalmente caracterizado e

identificado, desde que requerida em razdo de comprovada remogdo ou transferéncia de
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oficio, que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio-sede da Instituicdo, ou para

localidade proxima deste, na forma da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando o interessado na transferéncia
se deslocar para assumir cargo efetivo em razéo de concurso publico, cargo comissionado ou

funcdo de confianca.

Art. 128 Os estudantes transferidos na forma do artigo anterior sujeitam-se, como 0S outros

transferidos, as demais normas estabelecidas.

Art. 129 A instituicdo proporciona ao aluno transferido orientacdo e aconselhamento,
esclarecendo convenientemente sobre eventuais diferencas de curriculo e de conteddos e as

adaptacOes a que se sujeitara no prosseguimento de seus estudos.

81° As adaptacdes obedecem ao principio de que 0s processos quantitativos e formais, itens
de programas, ndo devem sobrepor-se a consideracdo mais ampla de integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no contexto da formagdo cultural e

profissional do estudante.

82° O exame da situacéo de cada transferéncia é feito em processo individual e personalizado.

83° Os planos para adaptacdo de estudos, em cada unidade curricular, devem ser propostos
pelo respectivo Coordenador do curso requerido e feitos exclusivamente em nivel de
graduacdo, considerando contetdos e cargas horarias iguais ou similares aos ja cursados em
outros cursos, devendo ser requerido de forma integral pelo aluno no ato de sua matricula na

Instituicdo, com indicacdo das unidades curriculares que pretende dispensa.

84° Estudos complementares prescritos nos planos podem realizar-se mediante matricula por

unidade curricular, observados os pré-requisitos pertinentes, quando houver.

85° Quando a transferéncia compulsoria se processar durante o periodo letivo, podem ter
aproveitamento notas ou conceitos, aprovacdes e frequéncias obtidas na escola de origem, até

a data em que dela se tenha desligado.
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86° Quando for o caso, para a complementacdo do numero total de horas obrigatorias a
expedicdo do diploma pela instituicdo, far-se-a4 o aproveitamento de eventuais cargas horarias
excedentes, em unidades curriculares afins, ou se exigird do transferido o cumprimento de

carga horéria adicional, indicada na referenda do quadro de solucGes especifico.

Art. 130 No ato do requerimento de transferéncia, a instituicdo podera exigir do estudante
uma declaracdo, por escrito, de conhecimento pleno das normas que regem 0 processo, com 0
que se comprometera ao fiel cumprimento dos ordenamentos basicos da Instituicdo e se

sujeitara aos dispositivos pertinentes a sua condicdo de aluno transferido.

Art. 131 Nos casos de transferéncia da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACETI) a documentacdo pertinente é expedida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do protocolo do requerimento, conforme as disposic¢des legais.

Paragrafo uUnico. A transferéncia ndo podera ser negada ao aluno que se encontre
inadimplente, respondendo a inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar e

frequentando o primeiro ou o Gltimo periodo do curso.

Art. 132 A instituicdo, no limite das vagas existentes para cada um de seus cursos e mediante
processo seletivo, faculta igualmente transferéncia interna, sob a forma de reopgdo de curso

afim, conforme normas do Conselho Superior.
Secédo IX - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 133 A solicitacdo de aproveitamento de estudos deverd ocorrer no ato da
matricula/rematricula de semestre letivo, ou de acordo com o prazo fixado no Calendéario

Académico.

Art. 134 A Coordenacdo de Curso analisard os pedidos de aproveitamento de estudos

realizados dentro dos seguintes critérios:

I.  Aprovacdo na unidade curricular de origem;
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Il.  Similaridade de, no minimo, 75% do conteudo da unidade curricular do curso da
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACET]I), para fins de dispensa;

I1l.  Cumprimento de, no minimo, 75% da carga horaria da unidade curricular de um
curso da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), para fins de dispensa.

81° Entende-se por aproveitamento de estudos os feitos exclusivamente em nivel de
graduacdo, considerando os conteudos e carga horaria iguais ou similares os j& cursados em
outros cursos, devendo ser requerido de forma integral pelo aluno no ato de sua matricula na
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS
(FACETI).

§2° Documentos apresentados apds o ato de matricula/rematricula ndo serdo incorporados ao

processo de aproveitamento de estudos no mesmo semestre letivo.

83° No plano de aproveitamento de estudos serd considerado o tempo disponivel e a
capacidade de aprendizagem do aluno, para cursar as unidades curriculares pendentes que

constam dos semestres letivos anteriores ao que o aluno esteja sendo matriculado.

84° Quando o plano de aproveitamento de estudos indicar a necessidade de cumprimento de
unidades curriculares pendentes, as mesmas poderdo ser oferecidas no regime de matricula

por unidade curricular e em cursos de periodos especiais.

85° A oferta de curso em periodo especial para os alunos em regime de adaptacéo curricular
permite o aproveitamento desses estudos de forma presencial ou semipresencial, desde que as
unidades curriculares com conteddo e carga horaria equivalentes sejam concluidas com éxito

e frequéncia minima de 75%.

Art. 135 N&o esta isento de adaptacdo curricular o aluno beneficiado por Lei que Ihe assegure
a transferéncia compulséria, em qualquer época e independentemente de existéncia de vagas.
Quando essa se processar durante o semestre letivo, serdo aproveitados conceitos, notas,
créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem até a data em que dela se

tenha desligado.
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Secdo X - Do Aproveitamento Extraordinario de Unidade Curricular

Art. 136 Podera ter avanco curricular o académico que detém, em determinada area do saber,
um conhecimento extraordinario que devera ser comprovado por meio de uma avaliacdo que
abrangera todas as unidades curriculares requeridas e apreciada por Banca de Avaliacdo de
Aproveitamento Extraordinario de Unidades Curriculares, designada pelo Diretor Académico.

81° Seré permitido ao académico submeter-se uma unica vez a Avaliacdo de Aproveitamento

Extraordinario de Unidades Curriculares.

82° O académico ndo podera requerer submissdo a Avaliagdo de Aproveitamento

Extraordinério de Unidades Curriculares em contetidos nas quais tiver sido reprovado.

Art. 137 O académico interessado em prestar a avaliagdo de que trata o artigo anterior, devera
protocolar sua solicitacdo junto a Secretaria Geral, mediante pagamento de taxa e em

requerimento dirigido a Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Unico. Sdo procedimentos necessarios para a solicitacdo da Avaliagdo de
Aproveitamento Extraordinério de Unidades Curriculares:

I. preencher formulario de requerimento;

Il. pagar a taxa de avaliacdo de aproveitamento extraordinario de unidades

curriculares.

Art. 138 A Banca de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Unidades Curriculares
sera composta por professores especialmente designados pelo Coordenador do curso. O
académico realizara a avaliacdo na data estabelecida pela Coordenacdo do Curso e devera
obter a nota minima de 90 (noventa) pontos.

81° Do resultado da avaliagdo sera lavrada ata a ser encaminhada & Secretaria Geral para se

proceder ao registro da unidade curricular.

82° O processo administrativo para Aproveitamento Extraordinario de Unidades Curriculares,
devidamente documentado, inclusive com a avaliacdo, devera compor a pasta do académico

na Secretaria Geral.

83° A Secretaria Geral publicara o resultado das avaliacGes realizadas até 7 (sete) dias Uteis
apos o recebimento da Ata de Avaliagdo da Banca Examinadora de Aproveitamento

Extraordinario de Unidades Curriculares.
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84° Nao caberd recurso do resultado da Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de

Unidaes Curriculares.

Secdo XI - Da Integralizagdo do Curso

Art. 139 O prazo para integracdo da carga horaria total do curso serd definido no Projeto

Pedagogico do Curso, considerando a legislagdo em vigor.
Secdo XII - Da Frequéncia Obrigatoria

Art. 140 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas sdo permitidas apenas ao
aluno devidamente matriculado, a qual é computada com base no engajamento as atividades

propostas no AV e nas atividades presenciais propostas, quando houver.

Art. 141 Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado o aluno
que nao obtiver indice igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de

cada unidade curricular.

Secdo XIII - Do Regime Especial de Aprendizagem

Art. 142 O Regime Especial de Aprendizagem, como compensacao por auséncia as aulas, de
acordo com a legislacdo em vigor (Decreto 1044 de 21 de outubro de 1969 e Lei n° 6202/75)

serd concedido:

I. a aluna em estado de gestacdo ou em periodo pds-parto, obedecido o prazo
estipulado em Laudo/Atestado Médico;

Il. ao aluno portador de afec¢do congénita ou adquirida, infecgdes, traumatismo ou
outras condi¢bes morbidas com incapacidade fisica relativa incompativel com a
frequéncia as atividades escolares, desde que demonstre capacidade mental para o
exercicio das atividades;

I1l. ao aluno militar convocado para manobras militares, exercicio de apresentacao das
reservas ou cerimonias civicas;

IV. ao aluno que comprovar a participacdo em atividades esportivas de carater oficial;

V. ao aluno que comprovar o regime de trabalho por escala.



61

81° Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, o aluno ou seu representante devera
apresentar o atestado/laudo médico, com a indicacdo das datas de inicio e término do periodo

de afastamento e o nimero da doenca constante do Catalogo Internacional de Doencas — CID.

82° No caso previsto no inciso 11 deste artigo o aluno, ou seu representante, devera apresentar
prova do Comando da Unidade Militar, com a indicacdo das datas de inicio e término do

periodo de afastamento;

83° Nos casos previstos nos incisos IV e V deste artigo o aluno, ou seu representante, devera
apresentar declaracdo da entidade promotora do evento ou instituicdo responsavel pelo

encaminhamento, especificando o periodo de afastamento no inicio do semestre letivo.

Art. 143 O regime especial serd efetivado sob forma de exercicio domiciliar, desde que o

aluno necessite de um afastamento por periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).

81° O regime especial pode ser concedido por deciséo do Coordenador do Curso.

82° Durante o regime especial, podem ser realizados trabalhos e exercicios domiciliares
estabelecidos pelo professor da unidade curricular, de acordo com o plano de estudos fixado
em cada caso, consoante o estado de salde do estudante e as possibilidades da Instituicdo, a

juizo do Coordenador de Curso.

83° A partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante em estado de gravidez

ficara assistida pelo regime de exercicio domiciliar.

Art. 144 O processo de exercicio domiciliar deferido por um periodo de até 07(sete) dias de

afastamento sera arquivado como justificativa de auséncia.

81° Caso ultrapasse o limite de faltas, o aluno devera requerer a tramitacdo do processo no

periodo de revisdo de faltas, sem a necessidade de realizacao de trabalhos.

82° Caso o periodo de afastamento seja superior a 07(sete) dias, 0 processo de exercicio
domiciliar serd tramitado automaticamente, com a necessidade de realizacdo de trabalhos

compensatérios.
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83° Cabe ao aluno certificar-se obrigatoriamente do andamento do processo na Secretaria de
Graduacao e, posteriormente, entrar em contato com o0s docentes ou coordenador de curso

para a realizacdo e entrega das atividades.

Art. 145 Quando o deferimento do processo de exercicio domiciliar for emitido dentro
semestre letivo, o professor sera responsavel pelo recebimento do processo pela Secretaria de
Graduacao, indicacdo do tema da atividade, encaminhamento ao aluno, estabelecimento de

prazos, avaliacdo conclusiva e devolucao.

81° O docente tem o prazo de 40 dias a contar do recebimento do processo para conclusao
deste.

82° Os trabalhos e exercicios domiciliares, uma vez concluidos, deverdo ser entregues pelo

professor na Coordenacéo de curso, apds langamento em pauta.

Art. 146 Quando o deferimento do processo de exercicio domiciliar for emitido para
atendimento no semestre letivo seguinte, cabera a Secretaria de Graduacdo o controle de

prazos e encaminhamento a Coordenacdo do Curso para 0s demais procedimentos.

81° A Coordenacao de Curso tem o prazo de 40 dias a contar do recebimento do processo para
concluséo deste.

82° Os trabalhos e exercicios domiciliares, uma vez concluidos, deverdo ser entregues pela

coordenacdo ao Docente.

Art. 147 Quando o processo de exercicio domiciliar for deferido e o periodo de afastamento
abranger avaliacOes de aprendizagem, o aluno deve requerer novas avaliagdes nas seguintes

condigdes:
I. diretamente ao professor, se o periodo de afastamento for igual ou inferior a 07 dias;

I1. na Secretaria de Graduacdo, se o periodo de afastamento for superior a 07 dias.

Art. 148 O periodo de Regime Especial de Aprendizagem, em hipétese alguma, podera

ultrapassar o final do semestre letivo.
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81° Ao elaborar o plano de estudos o professor deve levar em conta a sua duracdo, de forma
que sua execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do

processo pedagogico da aprendizagem neste regime.

82° Nos casos em que o aluno necessitar estender seu afastamento em regime especial,
motivado por atestado/laudo médico, as provas ficardo para serem cumpridas em periodo
posterior, a ser fixado pelo Coordenador do curso, ouvidos o Secretario Geral e o Diretor

Académico.
83° Em caso de estagio, ha a necessidade de reposigéo integral da carga horéria perdida.

84° Nas unidades curriculares praticas, o docente podera atribuir como compensacdo de
auséncia, exercicio pratico, devendo acompanhar e avaliar o conhecimento e as habilidades

especificas do aluno.

Art. 149 O ndo cumprimento, por parte do aluno, dos exercicios domiciliares impossibilitardo
a justificativa das faltas ocorridas durante o periodo de afastamento, o que implica em tornar o

deferimento do processo sem efeito pratico.

Paragrafo Unico. Ao aluno afastado em regime domiciliar serdo computadas faltas nas
pautas, mas onde devem, também, constar anotacdo no campo das observacdes pelos
professores das unidades curriculares matriculadas, do periodo em que o aluno se encontra

afastado justificando-se as faltas langadas, vedado o abono de faltas.

Art. 150 A avaliacdo do exercicio domiciliar, feita por professor de cada unidade curricular
cursada no respectivo semestre letivo de afastamento, deve ser expressa por meio de nota,
devidamente anotada na pauta, liberado pela Coordenacdo do curso e encaminhada

normalmente a Secretaria Académica no periodo definido em Calendario Académico.

Art. 151 O Coordenador de Curso podera solicitar um laudo médico em casos de acentuada

reincidéncia de atestados medicos com o mesmo Caédigo Internacional de Doengas — CID.

Art. 152 Ndo sera concedido o Regime Especial de Aprendizagem ao aluno:

I. com solicitagio fora do prazo de 48h apdés emissdo da documentacdo

comprobatoria;
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Il. quando ndo apresentar, na ocasido da solicitagdo, os documentos exigidos;

[1l.  com efeito retroativo para eliminacédo de faltas;

Paragrafo unico. A Constituicdo Federal e a Legislacdo Educacional do Conselho Nacional
de Educagdo (Pareceres CNE/CES n° 336/2000 e CNE/CEB n° 15/1999) homologam a
inexisténcia de situacdes de excecdo para os alunos que ndo comparecem as aulas alegando
motivos religiosos. Portanto, os alunos que se enquadram nesse caso deverdo arcar com as

auséncias as aulas.

Art. 153 Em nenhuma hipétese os laudos ou atestados poderao ser entregues ao professor.

Art. 154 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Académica, ouvida a Secretaria

Geral e a Coordenacdo de Curso.
Secéo X1V - Da Avaliacéo do Desempenho Académico

Art. 155 As avaliacdes de aprendizagem serdo realizadas de acordo com o Calendario

Académico da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I).

Art. 156 O sistema de avaliacdo serd composto por Atividades online (participacdo nos
Féruns, Questionarios Avaliativos e Avaliacdo Eletrénica) e avaliacdo presencial, onde para
aprovacao sera preciso obter nota final equivalente a 70 pontos.

81° As atividades online comp&em 40% da nota total da disciplina.
82° A avaliagdo presencial compde 60% da nota total da disciplina.

83° O aluno que ndo estiver cursando todas as unidades curriculares do periodo a época da
prova curricular, por motivo de dispensa ou complementacdo de carga horaria, fard somente

daquelas unidades curriculares em que estiver regularmente matriculado.

84° O aluno que estiver matriculado em curso cuja matriz curricular seja alterada, e tiver
reprovado em alguma unidade curricular da matriz curricular anterior, deverd cursar
novamente a unidade curricular em que reprovou como unidade curricular em dependéncia,

ainda que outra seja oferecida no lugar da unidade curricular reprovada.

Art. 157 A avaliagdo presencial deverd ser realizada em data prevista institucionalmente

através do calendario académico.
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| — O aluno tera 48h (quarenta e oito horas) para cancelar a solicitacao.

Il — Alunos que ndo cancelarem a solicitacdo da prova e ndo comparecerem na data escolhida

serao direcionados automaticamente para a prova substitutiva.

Art. 158 Os critérios de aprovacgdo na unidade curricular, envolvendo simultaneamente a

frequéncia, salvo o caso das unidades curriculares a distancia e o aproveitamento académico,

s80 0s seguintes:

VI.

Sera considerado aprovado na disciplina ou médulo o aluno que tenha obtido
engajamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades do AVA e
demais atividades com frequéncia obrigatéria (aulas préticas previstas no

calendario);

ficara sujeito a prova final o aluno que obtiver, na unidade curricular, média das
notas bimestrais iguais ou acima de 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete) e alcance a
frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas dadas e

demais atividades académicas;

sera considerado reprovado, ndo sendo permitido prestar prova final, o aluno que
obtiver, na unidade curricular, média das notas bimestrais inferior a 3,0 (trés)
mesmo que alcance a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento)

das aulas dadas e demais atividades académicas;

sera considerado reprovado, ndo sendo permitido prestar prova final, o aluno que
em qualquer unidade curricular, ndo alcance a frequéncia minima exigida de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas dadas e demais atividades académicas, mesmo

que, a média das notas bimestrais seja igual ou superior a 3,0 (trés);

para o aluno que realizar prova final, a média de aprovacdo, resultante da média
aritmética entre a nota da prova final e a média das notas bimestrais, serd no

minimo 5,0 (cinco).

a prova final constara de avaliacdo, ap6s o encerramento do periodo letivo,
observados os prazos previstos no Calendario Académico e ficard arquivada na

pasta do aluno pela Secretaria Académica.
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Art. 159 Na modalidade a distancia, o aluno é avaliado por meio de provas presenciais
obrigatdrias, avaliacdo online, trabalhos individuais e em grupo, seminarios, perfazendo um

total maximo de 10,0 (dez) pontos.
81° A média para aprovagdo em cada unidade curricular sera de 6,0 (seis) pontos.
82° O valor da avaliacdo serd distribuido da seguinte maneira:
I. provas presenciais terdo peso de 60% (sessenta por cento);
Il. avaliacBes realizadas na forma online terdo o peso de 40% (quarenta por cento).

83° A avaliacdo do académico sera expressa numa escala de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
com uma casa decimal, e devera ser registrado no diario de classe e entregue a coordenacao

de curso quando da conclusdo do semestre.

84° A nota final, resultante da média dos diferentes instrumentos de avaliacdo, devera ser

igual ou superior a 6,0 (seis), para que o aluno logre aprovacao na unidade curricular.

85° Independente do instrumento utilizado, a avaliagdo do desempenho escolar que implique
na atribuicdo de nota ter4 como registro a expressao em grau numérico, variando no intervalo
de 0 (zero) a 10 (dez).

§6° A FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS
(FACETI), podera criar um conjunto de unidades curriculares institucionais, oferecidas,
preferencialmente, em EAD, que deverdo ser cursadas pelos alunos matriculados no decorrer

de seus periodos regulares.

Art. 160 Ao académico sera permitido requerer a revisdo de julgamento da Avaliacdo de
Aprendizagem, por requerimento na Secretaria Académica e encaminhado ao Coordenador do

Curso, observando-se que:

I. arevisdo das notas devera ser requerida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacédo oficial das notas e sera feita por uma Comissdo Revisora
composta pelo Coordenador do curso e 2 (dois) Professores de éareas afins da

unidade curricular;

Il. a nota definitiva da avaliacdo de aprendizagem revista, serd a média aritmética das

notas atribuidas pelos 3 (trés) componentes da Comissao Revisora;
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I11. ndo cabera recurso a decisdo da Comissdo Revisora.

Art. 188 As notas das Avaliacdes de Aprendizagem na modalidade a distancia ou presencial e
dos Exames Finais deverdo ser registrados no Diario de Classe e publicadas pelo professor, no
prazo estabelecido no calendario académico.

Art. 189 A cada avaliacdo de desempenho académico é atribuida uma nota, expressa em grau

de 0 (zero) a 10 (dez) e com até uma casa decimal, observando-se que:

I. serd atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que, durante processo de Avaliacdo, utilizar-

se de meio fraudulento ou que se ausentar sem motivo justo;

Il. o aluno que por motivo justo ndo comparecer a avaliacdo, sera possibilitado
requerer no prazo fixado no calendario académico, a concessdo da Prova de

Segunda Chamada em observancia aos seguintes critérios:

a) o requerimento da Prova de Segunda Chamada somente se aplica as Avaliagdes
de Aprendizagem bimestrais e presenciais, ndo havendo a Prova de Segunda

Chamada para a prova final ou para avaliacdes de natureza integradora;

b) a Prova de Segunda Chamada sera realizada dentro do horéario disponibilizado
pela Coordenagdo de Curso, conforme data fixada no cronograma de atividades

da unidade curricular.

Art. 190 A avaliacdo do rendimento das unidades curriculares Estadgio Supervisionado, e

Trabalho de Conclusdo de Curso sera atribuida conforme registro em pauta pelo docente.

Art. 191 E promovido ao periodo seguinte o aluno que lograr aprovacio em, no minimo, 05

(cinco) unidades curriculares do periodo em que estiver matriculado.

Paragrafo unico. O aluno que, ao final de um periodo houver acumulado 04 (quatro) ou mais
unidades curriculares em dependéncia ou em suplementagdo ndo serd considerado apto a
avancar para o proximo periodo, independentemente do nimero de unidades curriculares em

que tenha sido aprovado no periodo em que esta matriculado.
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Secdo XV — Das Formas de Saida da Instituicao
Art. 192 S&o as seguintes as formas de saida da Instituicéo:
| - Formatura ou Colacéo de Grau;
Il - Transferéncia para outra IES;
I11 - Desisténcia ou Cancelamento;
IV - Expulséo;
V - Obito.

Art. 193 A formatura ou colacéo de grau é o evento culminante da vida do aluno que cumpriu
todos os requisitos necessarios a conclusdo do curso ao qual estd vinculado, com

integralizacéo total da Matriz Curricular a que esté sujeito.

Art. 194 O ato de colacdo de grau, presidido pelo Diretor Geral, ou por pessoa designada pelo
mesmo, é realizado em sessdo solene e publica, em local, hora e data por ele previamente
determinados, da qual deve ser lavrado um Termo/Ata, assinado pelo Diretor Geral,
professores presentes, Secretario e diplomados, na qual os graduandos prestardo juramento
profissional na forma aprovada pela FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), e pela legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica somente expedird o Diploma ap6s o requerimento

formal do aluno.

Art. 195 Somente constardo da Ata os formandos que tenham concluido integralmente o

curriculo pleno previsto para 0 seu curso.

8 1° Deverdo participar da sessdo solene o Coordenador do curso, Secretério Geral, Docentes
ou outra Autoridade Académica convidada, além de representantes designados pelo Diretor

Geral nos casos considerados necessarios.

8 2° No ato da cerimdnia de Colagédo de Grau o Secretario Académico, além de formalizar em
Ata a ceriménia de Colacdo de Grau emitira, inicialmente, Certiddo de conclusdo de curso,
para posterior emissdo do Diploma registrado e Historico Escolar.

8 3° Ao académico que deixar de colar grau na solenidade, em conjunto com a turma, fica

assegurado o direito de o fazer posteriormente perante o Diretor Geral e pelo menos dois
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representantes designados entre os membros do corpo docente e/ou Coordenador de seu curso,

a partir de requerimento deferido, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

8 4° O académico que ndo puder comparecer a colagdo de grau por motivo de forga maior,
poderd nomear representante mediante procuracao registrada em cartério ao qual, mediante

deferimento pelo Diretor Geral, fica assegurado o direito de o fazer posteriormente.

Art. 196 A transferéncia é a desvinculacdo, no decorrer do curso, do aluno que ira cursa-lo
em outra IES e podera ser concedida a alunos regulares, ndo podendo ser negada em hipotese
alguma, conforme prescreve a Lei no 9.870/99 e o Parecer do CNE/CES no 365/2003
(Parecer CNE/CES no 282/2002). (Ver Artigo 158 a 166)

Art. 197 A desisténcia ou cancelamento € o desligamento voluntério do aluno que ndo deseja

mais frequentar o seu curso na Instituicéo.

8 1° O cancelamento pode ocorrer durante um periodo letivo devendo o aluno matriculado

solicita-lo expressamente junto a Secretaria Académica.

8 2° A desisténcia ocorre quando o aluno deixa de renovar sua matricula, caracterizando o

abandono.

Art. 198 No caso de trancamento ocorrido ap6s o primeiro periodo do curso, o aluno podera
solicitar, num prazo maximo de dois anos, o seu retorno a Instituicdo, devendo adequar-se a

matriz curricular em vigéncia.

81° O deferimento do pedido de retorno mencionado no caput deste artigo, esta condicionado

a existéncia de vaga.

82° Ao retornar aos estudos, o aluno devera prosseguir o curso vinculando-se ao curriculo
pleno em vigéncia, ndo havendo direito adquirido em relagcdo a matriz curricular a que estava

vinculado quando do trancamento da sua matricula.

Art. 199 Expulséo €é o desligamento do estudante por aplicacdo de sanc¢do disciplinar em caso

extremo.
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Art. 200 O desligamento do estudante em virtude de seu falecimento ser oficializado quando
da entrega do atestado de dbito pelos seus familiares ou responsaveis a Secretaria de Registro

Académico.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 201 A comunidade académica é constituida por dirigentes, coordenadores, professores,
alunos e corpo técnico-administrativo envolvidos nas atividades académicas de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo e nas atividades administrativas da Faculdade de

Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACET]I).

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 202 O corpo docente € constituido por:

I. Professores, contratados pela Mantenedora para integrar o Quadro de Carreira
Docente;
Il. Professores, contratados pela Mantenedora, na condicdo de Visitantes ou

Colaboradores.

Art. 203 O Corpo Docente se distribui entre as seguintes classes de carreira de magistério:
I.  Professor Auxiliar;
Il.  Professor Assistente;
I1l.  Professor Adjunto;
IV. Professor Titular.

Art. 204 Os professores serdo contratados pela entidade Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, mediante selecdo publica,

obedecendo aos seguintes critérios:

I.  Titulagdo comprovada por meio de diploma de graduacéo e de pos-graduacao;
Il. Relevancia da obra intelectual e cientifica, comprovadas mediante publicacdo de

valor em sua especialidade, relacionadas com a matéria a ser por ele lecionada;
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Experiéncia profissional fora do magistério e de acordo com a é&rea de
conhecimento da unidade curricular a ser ministrada;

Idoneidade moral do candidato;

Titulos académicos, didaticos, artisticos e profissionais relacionados com a matéria
a ser lecionada;

Trabalhos de real valor técnico-cientifico e/ou profissional.

Art. 205 Na admissao de professor observar-se-a segundo a classe de carreira:

V.

Auxiliar exige-se, como titulacdo académica minima, certificado de concluséo de
po6s-graduacdo lato sensu na forma da lei;

Assistente exige-se, como titulacdo académica minima, certificado de conclusao de
curso de pds-graduacao stricto sensu, na forma da lei;

Adjunto exige-se, como titulacdo académica minima, certificado de conclusdo de
curso de doutorado, concedido na forma da lei;

Titular exige-se a apresentacdo da titulacdo académica de Mestre ou Doutor,
comprovada experiéncia académica minima de 10 (dez) anos em docéncia superior,
realizacdo de 5 (cinco) pesquisas cientificas publicadas em Revistas Cientificas e

igual nimero de projetos de extenséo.

Art. 206 O docente poderéa ser contratado de acordo com os seguintes regimes de trabalho:

Tempo Integral - Docentes contratados com 40 horas semanais de trabalho na
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), nelas reservado o tempo de pelo menos 20 horas
semanais destinadas a estudos, pesquisa, trabalno de extensdo, gestao,

planejamento, avaliagdo e orientacdo de alunos;

Tempo Parcial - Docentes contratados com 10 ou mais horas semanais de
trabalho na FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), nelas reservado pelo menos 25% do tempo para

estudos, planejamento, avaliagéo e orientacao de alunos;

Horista - Docentes contratados somente para ministrar horas em sala de aula.
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Art. 207 A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracdo, a aula efetivamente

ministrada, segundo Projeto Pedagodgico do Curso, seu planejamento e preparagéo, avaliacao

dos alunos, correcdo de atividades, registro e controle académico.

Art. 208 O Plano de Carreira do Docente regulamenta a carreira docente de ensino superior
da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS

(FACETI), regulamenta o processo de admissdo e promocdo, o regime de trabalho e a

remuneracdo. Ademais estabelece direitos e cargos, formaliza direitos e vantagens e define o0s

respectivos deveres e responsabilidades.

Art. 209 Séo direitos e deveres do professor:

VI.

VII.

VIII.

ser frequente e pontual nas atividades de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e
extensdo sob sua responsabilidade;

participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), e do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC ao qual esta
vinculado sempre que solicitado;

elaborar e cumprir o Plano de Aprendizagem da unidade curricular sob sua
responsabilidade, de acordo com o PPl e o PPC, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacdo do Curso previamente, antes do inicio do semestre letivo;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua unidade curricular com qualidade,
cumprindo integralmente o conteido programatico, a carga horaria e os dias letivos;
zelar pela aprendizagem dos alunos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos, nos termos definidos pela Instituicao;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, nos
termos definidos pela Instituicéo;

entregar & Secretaria Académica nos prazos fixados os resultados das avaliagdes de
aprendizagem, o registro de faltas e notas, o diario de classe e quaisquer outros
documentos definidos pela Direcdo Académica;

definir e corrigir os trabalhos domiciliares dos alunos de Regime Especial de

Aprendizagem, no prazo estabelecido pela Coordenacgéo do curso;
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X. ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo
ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as respectivas leis federais,
estaduais ou regionais;

X1, participar das qualificacbes para aprofundamento tedrico e desenvolvimento das
competéncias docentes oferecidas pela FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);

XIl.  participar das reunides pedagdgicas marcadas pela coordenacdo do curso e pela
Direcdo Académica;

XIIl.  participar da Semana Pedagogica prevista no Calendario Académico;
XIV. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 210 Constituem o Corpo Discente da Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias
Integradas (FACET]I) os académicos regulares e ndo regulares:
I. Académico regular é o aluno matriculado em cursos ministrados pela Faculdade de
Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI);
Il. Sdo considerados académicos ndo-regulares os matriculados em unidades

curriculares isoladas de graduacdo ou de pds-graduacao.

Art. 211 S&o direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I. Direitos:

a. receber educagédo de qualidade que promova o seu desenvolvimento profissional
e humano;

b. solicitar auxilio a quem de direito, para solucéo de eventuais dificuldades na vida
académica;

c. apresentar & Coordenacdo de cursos ou aos Nucleos competentes da gestdo da
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), sugestdes que visem ao aprimoramento da

Instituicdo e a melhoria da qualidade de ensino;



74

d. utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET]I).

1. Deveres:

a. Participar das atividades propostas, sejam virtuais ou presenciais, e demais
atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

b. cooperar, no &mbito de suas atividades, para manter o prestigio e o bom nome da
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI);

c. comparecer a FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET]I) condignamente trajado;

d. tratar com civilidade e com devido respeito os colegas e 0s membros do corpo
docente e teécnico-administrativo;

e. zelar pelo patrimdnio da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);

f. informar a Secretaria Académica quando da mudanca de endereco residencial,
endereco eletronico e telefone;

g. entregar na Secretaria Académica certiddo de casamento com averbagao, no caso

de divorcio.

Art. 212 O Corpo Discente podera ter 6rgdo de representacdo, regido por Regulamento

préprio por ele elaborado e aprovado conforme a legislacdo vigente.

CAPITULO 11l - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 213 O corpo Teécnico-Administrativo, constituido por todos os colaboradores néo
docentes, contratado pela Mantenedora e regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), terd a seu cargo os servicos ndo docentes necessarios ao bom funcionamento da
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS
(FACETI).

Paragrafo unico. A FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI) e a Mantenedora zelardo pela manutencdo de condigdes de
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trabalho condizentes com a natureza de suas atividades educacionais, bem como propiciaréo

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

Art. 214 A progressédo funcional do corpo Técnico-Administrativo seguira Plano de Carreira e
de Cargos e Salérios definidos pela Mantenedora.

CAPITULO IV - DO CORPO DE TUTORES

Art. 215 O corpo de Tutores sera constituido por profissionais graduados na area especifica
dos cursos a serem oferecidos e serd classificado quanto a atuacdo em Tutor a Distancia e

Tutor Presencial.

Art. 216 O Tutor a distancia, no exercicio da fun¢do ndo docente, participa ativamente da
prética pedagogica. E um profissional graduado na &rea do curso, devidamente qualificado
para uso das TICs, que atua a partir da Instituicdo e por meio do ambiente virtual de
aprendizagem, media o processo pedagogico entre estudantes geograficamente distantes e 0s
polos de apoio presencial que eles frequentam.

Paragrafo Unico. Constituem atribuicdes do Tutor a Distancia
I. esclarecer duvidas pelos féruns de discussdo na internet, pelo telefone, pela
participacdo em videoconferéncias;
Il.  promover espacos de construcdo coletiva de conhecimento;
I1l.  selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conte(dos;

IV. assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

Art. 217 O Tutor presencial, no exercicio da funcdo ndo docente, participa ativamente da
prética pedagégica. E um profissional graduado na &rea do curso, devidamente qualificado

para uso das TICs, que atende aos alunos nos polos, em horéarios preestabelecidos.

Art. 218 Os Tutores serdo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento, mediante processo seletivo,
dentre os candidatos que apresentarem titulagdo compativel, experiéncia na area profissional

correlata ou na atividade de tutoria e possibilidade de participacdo em programas especificos
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de qualificagdo da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI).

Art. 219 Sao direitos e deveres do Tutor:

VI.
VIL.

VIIIL.

XI.

ser frequente e pontual nas atividades de orientacdo dos estudantes na forma

presencial ou a distancia;

esclarecer davidas pelos foruns de discussdo na internet, pelo telefone ou pela
participacdo em videoconferéncias

participar da elaboracdo de objetos de aprendizagem ou contribuir para a
validacao;

selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os contedos

auxiliar ou assistir o professor nos processos avaliativos de ensino-
aprendizagem;

zelar pela orientacdo de aprendizagem dos alunos;

ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as respectivas
leis federais, estaduais ou regionais;

participar das formacdes para aprofundamento tedrico e desenvolvimento das
competéncias e atributos dos tutores oferecidas pela FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);
participar das reunibes pedagOgicas marcadas pela coordenacdo do curso,
coordenacdo do nucleo de educacdo a distancia e pela Direcdo Académica;
participar da Semana Pedagdgica prevista no Calendario Académico;

exercer as demais atribui¢Ges que lIhe forem previstas em lei e neste Regimento.

TITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 220 O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente, tutorial e técnico-

administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a

Faculdade de Ciéncias Educacionais e Tecnologias Integradas (FACETI), a dignidade

académica, as normas contidas na legislacdo do ensino e no presente regimento, constituindo

infracdo disciplinar a transgresséo desses compromissos.
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Art. 221 Na aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar, assegurado o direito de defesa, sera

considerada a gravidade da infracdo pela:

I. Primariedade do infrator;
I1. Dolo ou culpa;
I1l.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV. Grau de ofensa.

Art. 222 A aplicacdo de penalidades ao aluno, ao tutor, ao técnico-administrativo, ou ao
docente que implique afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas sera
precedido de processo disciplinar, de acordo com a Legislacdo em vigor garantido a ampla

defesa e o contraditorio.

Paragrafo Gnico. A Comisséo Etico-disciplinar ao realizar o processo disciplinar, por meio
da apuracdo e julgamento dos fatos, ao julgar a gravidade e a repercussao do ato, poderad

aplicar a san¢do disciplinar que julgar adequada independente da reincidéncia do ato.

Art. 223 Em caso de dano material ao patrimoénio da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), além da sancédo
disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento dos valores correspondentes ao dano

causado.

CAPITULO I - DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 224 Os professores estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, pelo Coordenador do Curso por:
a. inobservancia ao conteudo das ementas;
b. atraso no preenchimento e entrega a Secretaria Académica das pautas de
unidades curriculares ministradas;
c. falta injustificada as reunides agendadas dos 6rgdos da FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);
d. atraso na entrega de documentos ao setor solicitante;

e. vestir-se de forma inadequada ao ambiente de trabalho;



f.

a.
b.

a.
b.
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destrato a qualquer pessoa no ambito da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET]I).

Repreensdo, por escrito, assinada pelo Diretor Geral por:

reincidéncia nas faltas previstas no item I,

desvio no desenvolvimento do programa da unidade curricular.

Suspensdo, com perda de vencimentos, julgada pela Comissdo Etico-disciplinar e

Direcédo Geral, por:

reincidéncia nas faltas previstas no item I,
ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da unidade

curricular a seu cargo.

IV. Desligamento, aplicado pelo Diretor Geral:

a.
b.
C.

reincidéncias nas faltas previstas no item Ill;

abandono de emprego, na forma da lei;

incompeténcia didatica ou cientifica, mediante documento formal assinado pelo
Coordenador de Curso;

exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda pessoal no
ambito da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);

pratica de ato incompativel com a ética ou a moral.

Art. 225 O registro da penalidade sera feito em documento préprio, com copia anexada no

prontuario do docente.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 226 Dos académicos €é esperado comportamento adequado, respeitados os bons costumes

e a necessaria disciplina e respeito aos regulamentos da Faculdade de Ciéncias Educacionais e

Tecnologias Integradas (FACETI), ao Corpo Docente e Discente e aos colaboradores

administrativos.

Art. 227 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

a.

Adverténcia, oral e sigilosa, aplicada pelo Coordenador de Curso, por atos de:

desrespeito;
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b. desobediéncia;

c. infringir os preceitos da ética e dos bons costumes;

d. apresentar-se indevidamente trajado para as atividades académicas;

e. degustar alimentos nos laboratérios de informatica e préticas;

f. usar telefone celular, pagers e similares ou aparelhos que emitam sons no

laboratério e brinquedoteca, durante as atividades desenvolvidas, sem

autorizacdo prévia docente ou de Técnico-Administrativo.

Repreensdo escrita, aplicada pelo Coordenador de Curso, por ato de:

a. reincidéncia da sangéo disciplinar de Adverténcia;

b. atos de ofensa e agressdo oral a qualquer pessoa no ambito da FACULDADE
DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS
(FACETI);

c. fumar nas dependéncias da Instituicdo nos locais improprios, de acordo com a
legislagdo vigente;

d. improbidade na execucdo de atos e/ou plagio nos trabalhos académicos.

Suspensao, aplicada pelo Diretor Geral, por atos de:

a. reincidéncia da sangéo disciplinar de Repreensao;

b. danos de qualquer natureza ao prédio, mobiliario, equipamento e outros
materiais;

c. exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda no ambito
da Instituico, excetuando-se 0s casos devidamente autorizados pelo Diretor
Geral;

d. ofensa ou agressdao oral a membro do corpo discente, docente ou técnico-
administrativo da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI);

e. portar ou fazer uso de bebidas alcoodlicas, bem como de qualquer substancia
toxica, entorpecentes ou que altere transitoriamente a personalidade, bem como
armas e materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer
elemento que represente perigo para si ou para a comunidade escolar;

f. incitamento & perturbacio da ordem da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET]I).
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Art. 228 O registro da penalidade serd feito em documento proprio, com copia anexada

prontudrio do discente.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 229 Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas

na legislacdo trabalhista e adotadas pela Mantenedora.

Art. 230 A aplicacéo das penalidades é de competéncia da Entidade Mantenedora.

Art. 231 A divulgacdo de assuntos sigilosos, inerentes as atividades administrativas,
financeiras e académicas, por parte de qualquer membro do corpo técnico-administrativo

acarretara demissao por justa causa.

Art. 232 O registro da penalidade sera feito em documento proprio, com cépia anexada na

pasta individual do colaborador.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR DO CORPO DE TUTORES

Art. 233 Os Tutores estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, pelo Coordenador do Curso ou Diretor Académico

por:

a) inobservancia do horéario de atendimento aos alunos;

b) atraso no preenchimento e entrega a Secretaria Académica dos documentos
institucionais pertinentes a funcao;

c) auséncia injustificada as atividades académicas pertinentes a funcéo de tutoria;

d) vestir-se de forma inadequada ao ambiente de trabalho;

e) destrato a qualquer pessoa no ambito da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET]I).

Il. Repreensdo, por escrito, assinada pela Entidade Mantenedora por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
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b) desvio no desenvolvimento do programa da de orientacdo contido nos Planos de

Curso.

111. Suspens&o, com perda de vencimentos, julgada pela Comisséo Etico-disciplinar e
Entidade Mantenedora, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa de orientacdo de conteidos seu

cargo.

IV. Desligamento, aplicado pela Entidade Mantenedora:

a) reincidéncias nas faltas previstas no item Ill;

b) abandono de emprego, na forma da lei;

c) incompeténcia didatica ou cientifica, mediante documento formal assinado pelo
Coordenador de Curso e pelo Diretor Académico e sancionado pelo Diretor Geral;

d) exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda pessoal no
ambito da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI);

e) pratica de ato incompativel com a ética ou a moral.

Art. 234 A divulgacdo de assuntos sigilosos, inerentes as atividades administrativas,

financeiras e académicas, por parte de qualquer membro do corpo de tutores acarretara

demissdo por justa causa.

Art. 235 O registro da penalidade sera feito em documento proprio, com cdpia anexada na

pasta individual do colaborador.

TITULO VII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

236 A FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI) conferira titulos e dignidades académicas, aprovadas pelo

Conselho Superior por iniciativa de indicagdo do Diretor Geral:

Professor Emérito é outorgado a professor da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), que tenha
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prestado relevantes servicos, plena consagragcdo ao ensino e a pesquisa e decidida

vocacao para 0 magistério;

Il.  Benemeérito a quem tenha contribuido de modo destacado para o desenvolvimento e
progresso da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET));

I1l.  Ex-Aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o curso, por
seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicacdo aos
estudos atingindo no minimo nota 9 (nove) em todas as unidades curriculares do

curriculo.

Paragrafo Unico. Os diplomas correspondentes as dignidades académicas sdo assinados pelo
Diretor Geral e pelo homenageado, em cada caso, e transcritos no livro de Titulos e

Dignidades Académicas.

TITULO VIII - RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 237 O CENTRO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIA INTEGRADA-CETI é
responsavel, perante as autoridades publicas, perante o publico em geral e instituicbes e
autoridades publicas e privadas pela FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos

deliberativos e executivos.

Art. 238 Ao CENTRO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIA INTEGRADA-CETI, como
Entidade Mantenedora, caberd promover os meios adequados de funcionamento das
atividades da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS
INTEGRADAS (FACETI), colocando-lhe a disposicdo, os bens moveis e imdveis de seu

patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, com o pertinente orcamento de custeio.

§1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria, financeira e contabil
da FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS
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(FACETI), sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos, materiais e

financeiros para o normal funcionamento desta.

82°. Dependem de aprovagdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgéos colegiados da
FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS

(FACET]I), que importem aumento de despesas.

Art. 239 O patriménio da Mantenedora, colocado a servico da FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), administrado
pelo proprio CENTRO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIA INTEGRADA-CETI, nos
termos da lei, do seu Contrato Social e das Resolucgdes especificas para consecucdo de suas
finalidades e desenvolvimento de suas atividades, ressalvados os bens tomados de terceiros,
os de locacdo, os de comodato ou de convénios, serdo regidos por contratos ou convénios

especificos firmados com a Mantenedora.

Art. 240 A manutencdo e o desenvolvimento da Faculdade fazem-se por meio de
planejamento orcamentario e de investimentos, devidamente aprovados pelo Conselho

Superior e homologados pela Mantenedora.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 241 As taxas, mensalidades e semestralidades, serdo fixadas pelo CENTRO
EDUCACIONAL DE TECNOLOGIA INTEGRADA-CETI, Entidade Mantenedora, de

acordo com a legislagéo.

§1° O relacionamento entre a FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E
TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), a Entidade Mantenedora e 0 académico ou seu
responsavel, juridicamente, é definido em contrato de prestacdo de servi¢os educacionais,

firmado entre as partes, na forma da lei.

82° A falta de pagamento da mensalidade e ou outras taxas, no prazo regulamentar, implica na
cobranca de juros, mora, correcdo e a perda eventual de descontos, estabelecidos pela

legislagéo pertinente.

83° No caso de renovacdo de matricula ou cursos de extensdo, sO sera permitido a quem

estiver quite com todas as obrigacgdes contratuais académicas e financeiras.
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Art. 242 Nenhum 0rgdo ou pessoa vinculada & FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), podera convidar estranhos
para realizar palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncias da Instituicdo, sem o

conhecimento prévio e autorizado pela Dire¢do Geral.

Art. 243 As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Superior e dos Colegiados

deverdo ser marcadas sem prejuizo do funcionamento regular das aulas.

Art. 244 Publicacdo alguma que envolva a responsabilidade da FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI), direta ou

indiretamente, ndo pode ser feita sem autorizacdo prévia do Diretor Geral.

Art. 245 Depende da aprovacdo da Entidade Mantenedora todos os atos que criam ou

modificam responsabilidades financeiras, quando ndo previstas no presente Regimento.

Art. 246 E dever do Diretor Geral baixar portaria, instrugdo normativa, ordem de servico e
demais atos de sua competéncia em observancia a legislacdo vigente, visando o
funcionamento regular da atividade do corpo técnico, docente e discente da FACULDADE
DE CIENCIAS EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACETI).

Art. 247 A implantagdo da estrutura organizacional da FACULDADE DE CIENCIAS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS INTEGRADAS (FACET]), sera gradativa.

Art. 248 Este Regimento podera ser modificado sempre que o aperfeicoamento do processo
educativo o exigir, por iniciativa das Diretorias e/ou do Conselho Superior, devendo qualquer
alteracdo ser aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacéo.

Art. 249 As atribui¢Bes das coordenadorias ou outros 6rgéos, enquanto ndao implantados seréo

desempenhados por pessoa delegada pelo Diretor Geral.

Art. 250 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo 6rgdo competente
do Ministério da Educacdo, aplicando-se as disposi¢fes que importem em alteracdo da
estrutura curricular e do regime académico a partir do semestre letivo subsequente ao

semestre de aprovacao.
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Art. 251 Os casos omissos e ndo previstos no presente Regimento serdo resolvidos pelo

Diretor Geral, ad referendum do Conselho Superior.



